
 

 

 

 

 

 

COMO FORMALIZAR UMA CANDIDATURA A 
PROCEDIMENTO CONCURSAL 
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Índice: 

2 

üPreenchimento do Formulário de Candidatura ao Procedimento Concursal 
Å Código de Identificação do Processo e Caracterização do Posto de Trabalho; 
1. Dados Pessoais; 
2. Nível Habilitacional; 
3. Situação Jurídico / Funcional do Trabalhador; 
4. Experiência Profissional e Funções Exercidas; 
5. Formação ou Experiência Profissional Substitutiva do Nível Habilitacional Exigido; 
6. Opção por Métodos de Seleção; 
7. Requisitos de Admissão; 
8. Necessidades Especiais; 
9. Declaração. 

 

üDocumentos a anexar ao formulário de candidatura 

 



Este campo é preenchido pela 
Autarquia Ref.ª C 

Este campo é 
preenchido pelo 
candidato. Por 
exemplo: 

Técnico Superior                           Técnico Superior 

Este campo é 
preenchido pelo 
candidato, 
refere-se ao 
posto de 
trabalho a que 
concorre. Por 
exemplo: 

Organização e Gestão 

X 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto 1 do formulário de 
candidatura é preenchido 
pelo candidato.  
Nota: nos termos do aviso de 
abertura publicado em Diário 
da República, a morada a 
considerar para efeitos de 
notificação dos candidatos 
será a constante do 
formulário de candidatura. 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto 2 do formulário de 
candidatura é preenchido 
pelo candidato.  
Por exemplo: X 

X 

X 

Licenciatura em Gestão de Empresa 

Mestrado em Gestão e Pós Graduação em Gestão 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto 3 do formulário de 
candidatura é preenchido 
pelo candidato.  

Por exemplo: candidato 
com contrato em 
funções públicas por 
tempo Indeterminado 

X 

X 

X 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto 3 do formulário de 
candidatura é preenchido pelo 
candidato.  

Por exemplo: Candidato 
com contrato em 
funções públicas por 
tempo determinado 
(Termo resolutivo) 

X 

X 

X 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto 3 do formulário de 
candidatura é preenchido pelo 
candidato.  

Por exemplo: candidato 
sem contrato em 
funções públicas. 
 
Neste caso passa diretamente 
para o ponto 4 do formulário. 

X 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto 3 do formulário de 
candidatura é preenchido 
pelo candidato.  
Por exemplo: Trata-se de um 
candidato com contrato em 
funções públicas por tempo 
Indeterminado/Determinado 
 
 
 
NOTA: ESTE CAMPO NÃO É 
PREENCHIDO POR 
CANDIDATOS SEM 
CONTRATO EM FUNÇÕES 
PÚBLICAS  

Câmara Municipal de XPTO 

Assistente Técnico 

Área funcional Administrativa 

2013/2014 

2012 

4,100 
3,900 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto 4 do formulário de 
candidatura é preenchido 
pelo candidato, COM E SEM 
CONTRATO EM FUNÇÕES 
PÚBLICAS  
  

Administrativo                                                             01/01/2005   31/12/2015 

Consultor numa empresa Multinacional 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto 5 do formulário de 
candidatura NÃO é 
preenchido porque não se 
aplica nos presentes 
procedimentos concursais 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto 6 do formulário de 
candidatura apenas se aplica 
a candidatos com contrato 
em funções públicas por 
tempo Indeterminado que se 
encontram a exercer funções 
idênticas à do posto de 
trabalho publicitado. 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto 7 do formulário de 
candidatura deverá ser 
preenchido obrigatoriamente 
por todos os candidatos 

X 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto 8 do formulário de 
candidatura deverá ser 
preenchido apenas por 
candidatos com necessidades 
especiais, onde devem 
identificar os meios ou 
instrumentos adequados à 
realização dos métodos de 
seleção. 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto 9 do formulário de 
candidatura deverá ser 
preenchido obrigatoriamente 
por todos os candidatos 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 

O ponto do formulário de 
candidatura deverá ser 
preenchido obrigatoriamente 
por todos os candidatos X 

X 

X 8 

Declaração de experiência 

profissional 

O que preencher neste campo do formulário de candidatura: 
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Os Documentos a 
anexar à candidatura 
são nos termos do aviso 
de abertura 

A apresentação da candidatura deverá ser acompanhada de curriculum vitae 

detalhado, datado e assinado e ainda, sob pena de exclusão, dos seguintes 

elementos: 

a) Fotocópia de documento comprovativo das habilitações.  

NOTA: Os candidatos possuidores de habilitações literárias obtidas em país 

estrangeiro, deverão apresentar documento comprovativo das suas habilitações 

correspondente ao reconhecimento das habilitações estrangeiras previstas pela 

legislação portuguesa aplicável; 

b) Fotocópia dos documentos comprovativos das ações de formação 

frequentadas, onde conste a data de realização e duração das mesmas, sob pena 

de não serem consideradas pelo Júri do procedimento; 

Documentos a anexar ao formulário de candidatura: 
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Os Documentos a 
anexar à candidatura 
são nos termos do aviso 
de abertura 

c) Declaração/Cópia emitida pelo serviço público de origem, devidamente 

atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentação das candidaturas, 

sob pena de exclusão) da qual conste: a modalidade da relação jurídica de 

emprego público, a descrição das atividades/funções que atualmente executa, as 

últimas duas menções de avaliação de desempenho e a identificação da 

carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificação da respetiva 

remuneração reportada ao nível e posição remuneratória auferidos. 

NOTA: A PRESENTE DECLARAÇÃO APENAS SE APLICA AOS CANDIDATOS COM 

CONTRATO EM FUNÇÕES PÚBLICAS 

  

Documentos a anexar ao formulário de candidatura: 
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