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Licenciatura em Animação Sociocultural (Instituto Superior de Ciências 
Educativas), em 2007;

Competências teórico -práticas adquiridas e experiência profissional:
Entre 2009 e 2015 desempenhou funções como Técnica Superior na 

Câmara Municipal de Loures desenvolvendo diversos trabalhos na área 
da Cultura e Educação, nomeadamente:

Gestão do Pessoal não Docente; Conceção e Implementação do Plano 
de Intervenção Municipal para as Tradições Regionais e Ofícios; Coor-
denação das áreas de Apoio ao Associativismo Cultural e Dinamização 
Cultural.

De 2016 até à presente data desempenha funções de Chefe de Divisão 
da Cultura, na Câmara Municipal de Loures, tendo desenvolvido o seu 
trabalho, entre outros: Elaboração, supervisão e avaliação da proposta 
do Plano de Atividades; Planeamento e programação de atividades de 
natureza cultural, de interesse municipal; Coordenação da organização 
de eventos culturais; Incentivo e desenvolvimento, em parceria com o 
movimento associativo, de projetos que contribuam para o desenvol-
vimento cultural dos munícipes; Promover o desenvolvimento da rede 
municipal de galerias e a divulgação das artes plásticas, bem como a 
identificação, preservação, valorização e divulgação do património 
material e imaterial;

Gestão da rede de Museus Municipais; Acompanhamento do processo 
de candidatura para a consolidação estrutural do Palácio de Valflores ao 
abrigo do programa por Lisboa — Lisboa 2020.

Participou em diversas ações de formação, conferências, seminários, 
etc., salientando -se a sua participação, designadamente: VI Congresso 
Internacional de Animação Sociocultural; 2.as Jornadas Internacionais de 
Animação Sociocultural; Ação Formação Profissional “Gestão do Ciclo 
de Projeto (Project Cycle Management)” Sessão “Educação Ambiental 
no Currículo do Ensino Básico — diálogos em torno da Educação”; Ação 
Formação Profissional “Comunicação, Marketing Cultural e Organização 
de Eventos”; Seminário “Animação Sociocultural em Portugal”; Semi-
nário Internacional “A pé para a Escola”; II Encontro Escola, Família e 
Comunidade; Seminário “A Educação na Área Metropolitana de Lisboa: 
responsabilidades, desafios e perspetivas”; XXIV Congresso Internacio-
nal de Animação Sociocultural Património e Comunidade.

Outras atividades de interesse: Consultora do Governo da Provín-
cia do Bengo — Angola; Docente no Instituto Superior de Ciências 
Educativas; Moderadora do grupo de trabalho “Cultura”, na APDASC 
SUMMIT 2018 Team Work por âmbitos da Animação.

3 de junho de 2019. — O Diretor do Departamento de Recursos 
Humanos, Carlos Santos.

312377865 

 MUNICÍPIO DA MAIA

Edital n.º 838/2019

Pronúncia
Torna -se público que, em cumprimento do disposto do n.º 3, do 

artigo 27.º, do Decreto -Lei n.º 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE), 
decorrerá um período de pronúncia, com a duração de 15 dias e início 
8 dias após a data de publicação do presente edital no Diário da Re-
pública, relativamente ao pedido registado na Câmara Municipal da 
Maia sob o n.º 349/19, em 07 de fevereiro, e em nome de José Pedro 
Abreu Simões Fernandes, a incidir no lote 17, de que é proprietário e 
integrante do loteamento titulado pelo alvará n.º 15/04, localizado na 
Rua de Angelina de Oliveira, na freguesia de Cidade da Maia, concelho 
da Maia, descrito na 1.ª Conservatória do Registo Predial da Maia, sob 
o n.º 2020/20040916.

Para os devidos efeitos, o projeto da operação de alteração do lotea-
mento, acompanhado da informação técnica elaborada pelos serviços 
municipais, estará à disposição para quem o pretenda consultar, no 
Gabinete Municipal de Atendimento.

Os interessados proprietários dos demais lotes do referido loteamento 
devem apresentar as suas reclamações, observações ou sugestões, por 
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Serviços de 
Correspondência, desta Câmara Municipal.

14 de junho de 2019. — O Presidente da Câmara Municipal, Eng. António 
Domingos da Silva Tiago.

312380286 

 MUNICÍPIO DO PORTO

Aviso n.º 11346/2019

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para a carreira de 
Técnico Superior.

Audiência dos interessados no âmbito da exclusão
do 1.º método de seleção

1 — Na sequência da notificação e realização do método de seleção 
Prova de Conhecimentos efetuada nos termos e para os efeitos do n.º 1 
do artigo 32.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redação, notificam -se 
os candidatos da audiência dos interessados no âmbito da exclusão 
do método de seleção nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 36.º 
conjugado com a alínea d) dos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e n.os 1 a 5 do 
artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual 
redação e do Código do Procedimento Administrativo (DL n.º 4/2015 
de 07 -01), do procedimento concursal comum para constituição de 
vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria 
de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.º 5836/2019, 
publicado no Diário da República n.º 64, 2.ª série, de 01 -04 -2019, 
Ref.ª 29/19).

2 — A lista contendo os candidatos notificados da audiência dos inte-
ressados, encontra -se afixada no átrio da DMRH, sita na Rua do Bolhão, 
n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizada na página eletrónica em http://
balcaovirtual.cm -porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional> 
Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Nos termos do n.º 5, do artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formu-
lário aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finanças 
(Despacho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, disponível em www.cm-
-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Formulários> Letra E> 
com a designação de «Exercício do Direito de Participação de Inte-
ressados».

4 — O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na 
Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras, sita à Rua 
do Bolhão, n.º 192, 5.º piso, 4000 -111 Porto, mediante agendamento 
prévio.

1 de julho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312411835 

 Aviso n.º 11347/2019

Procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo 
de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para as carreiras de 
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Audiência dos interessados no âmbito da exclusão 
do 1.º método de seleção

1 — Na sequência da notificação e realização dos métodos de seleção 
Prova de Conhecimentos/Avaliação Curricular efetuada nos termos 
e para os efeitos do n.º 1 do artigo 32.º conjugado com a alínea d) 
do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro na 
sua atual redação, notificam -se os candidatos da audiência dos inte-
ressados no âmbito da exclusão do método de seleção nos termos do 
disposto no n.º 1 do artigo 36.º conjugado com a alínea d) dos n.os 1 
e 3 do artigo 30.º e n.os 1 a 5 do artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, na sua atual redação e do Código do Procedimento 
Administrativo (DL n.º 4/2015 de 07 -01), dos procedimentos con-
cursais comuns para constituição de vínculo de emprego público, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado para as carreiras/categorias de Técnico Superior (m/f) 
e Assistente Técnico (mf) conforme Aviso de abertura n.º 4082/2019, 
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publicado no Diário da República n.º 51, 2.ª série, de 13 -03 -2019, 
Ref.as 7/19) a 10/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da audiência dos 
interessados, encontram -se afixadas no átrio da DMRH, sita na Rua do 
Bolhão, n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizadas na página eletrónica 
em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Emprego> Emprego e atividade 
profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a de-
correr.

3 — Nos termos do n.º 5, do artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, os 
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulário 
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finanças (Des-
pacho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, disponível em www.cm -porto.pt, 
em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Formulários> Letra E> com 
a designação de «Exercício do Direito de Participação de Interes-
sados».

4 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras, 
sita à Rua do Bolhão, n.º 192, 5.º piso, 4000 -111 Porto, mediante agen-
damento prévio.

1 de julho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312411779 

 Aviso n.º 11348/2019

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para a carreira de 
Técnico Superior.

Audiência dos interessados no âmbito da exclusão
do 1.º método de seleção

1 — Na sequência da notificação e realização do método de seleção 
Prova de Conhecimentos efetuada nos termos e para os efeitos do n.º 1 
do artigo 32.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redação, notificam -se 
os candidatos da audiência dos interessados no âmbito da exclusão 
do método de seleção nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 36.º 
conjugado com a alínea d) dos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e n.os 1 a 5 do 
artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual 
redação e do Código do Procedimento Administrativo (DL n.º 4/2015 
de 07 -01), do procedimento concursal comum para constituição de 
vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria 
de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.º 5347/2019, 
publicado no Diário da República n.º 61, 2.ª série, de 27 -03 -2019, 
Ref.ª 23/19).

2 — A lista contendo os candidatos notificados da audiência dos inte-
ressados, encontra -se afixada no átrio da DMRH, sita na Rua do Bolhão, 
n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizada na página eletrónica em http://
balcaovirtual.cm -porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional> 
Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Nos termos do n.º 5, do artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulário 
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finanças (Des-
pacho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, disponível em www.cm -porto.pt, 
em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Formulários> Letra E> com 
a designação de «Exercício do Direito de Participação de Interes-
sados».

4 — O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na 
Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras, sita à Rua 
do Bolhão, n.º 192, 5.º piso, 4000 -111 Porto, mediante agendamento 
prévio.

1 de julho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312411787 

 Declaração de Retificação n.º 577/2019
Visto ter saído com incorreção o Aviso n.º 9718/2019, no Diário 

da República, 2.ª série, n.º 107, de 4 de junho de 2019, a designação 

 FREGUESIA DE SÃO MARCOS DA SERRA

Aviso n.º 11349/2019

Celebração de Contratos na sequência de Alteração Obrigatória 
de Posicionamento Remuneratório

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, na sua redação atual, articulado com a alínea c) do n.º 2 
do artigo 40.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, anexa à 
Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, na sua redação atual (LTFP), torna -se 
público que se procedeu à celebração de contratos de trabalho por tempo 
indeterminado com os trabalhadores infra designados, na sequência de 
alteração obrigatória de posição remuneratória, com efeitos a 01/01/2019, 
atendendo ao disposto n.º 7 e n.º 8 do artigo 156.º da LTFP, conjugados 
ao disposto no n.º 2 do artigo 16.º da Lei n.º 71/2018, de 31 de dezembro, 
Lei do Orçamento do Estado para o ano de 2019.

Maria Fernanda Lourenço Ramos, carreira e categoria, Assistente 
Técnica 7.ª posição remuneratória e nível remuneratório n.º 12.

José António Neves Moreira, carreira e categoria, Assistente Opera-
cional 5.ª posição remuneratória e nível remuneratório n.º 5.

Vítor Manuel Estêvão Guerreiro, carreira e categoria, Assistente 
Operacional 6.ª posição remuneratória e nível remuneratório n.º 6.

12 de junho de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de São 
Marcos da Serra, Luís Manuel Viegas Cabrita.

312379955 

 ASSOCIAÇÃO DE INFORMÁTICA DA REGIÃO CENTRO (AIRC)

Aviso n.º 11350/2019

Homologação Lista de Ordenação Final
Para os devidos efeitos, torna -se público que, na sequência de Con-

curso Externo de Ingresso para ocupação de seis (6) postos de trabalho 
na modalidade de Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo 
Indeterminado na carreira (não revista) de Especialista de Informá-
tica — área de Engenharia de Software (Programação em JAVA) —, 
previstos e não ocupados no Mapa de Pessoal da Associação de Infor-
mática da Região Centro (AIRC), aberto por Aviso n.º 12375/2018, no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 165, de 28 de agosto de 2018, foi 
homologada, por meu Despacho de 16 de maio de 2019, a seguinte 
Lista de Ordenação Final:

1 — Carla Sofia Paulo Nogueira de Oliveira (Classificação Final =
18,46 Valores)

2 — Daniel Hugo Casimiro de Almeida (Classificação Final =
17,78 Valores)

3 — Ana Filipa Torneiro Pedrosa (Classificação Final = 17,76 Va-
lores)

4 — Elsa Teodoro dos Santos (Classificação Final = 17,36 Valores)
5 — Carlos Miguel Ferreira Santos (Classificação Final = 17,22 Va-

lores)
6 — Pedro Santos Rodrigues (Classificação Final = 15,80 Valores)

13 de junho de 2019. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC, 
Raul José Rei Soares de Almeida.

312382343 

dos cargos em comissão de serviço dos dirigentes João André Gomes 
Gonçalves Sendim e de Pedro Filipe Gomes da Silva, procede -se à re-
tificação das mesmas. Assim, onde se lê «Chefe de Divisão Municipal 
de Gestão de Mobilidade e Transportes» deve ler -se «Diretor de De-
partamento Municipal de Gestão de Mobilidade e Transportes» e onde 
se lê «Chefe de Divisão Municipal de Promoção da Empregabilidade» 
deve ler -se «Chefe de Divisão Municipal de Equipamentos Cénicos», 
respetivamente.

29 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312381193 


