Didrio da Republica, 2.“série— N.° 127 — 5 de julho de 2019

Aviso n.° 11144/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Manutengéo da exclusdo no dmbito da apreciagao
de candidaturas e Convocatéria
para realizagdo do 1.° método de selegéo

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do Procedimento
Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos da
manutengdo da exclus@o nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.°
conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, dos procedimentos
concursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado para as carreiras/categorias de Técnico Superior e Assistente
Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura n.° 7364/2019, publicado no
Diario da Repuiblican.® 81, 2.% série, de 26-04-2019, Ref.*34/19) a 38/19).

2) As listas contendo os candidatos notificados da manutenc@o da exclusio,
encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192,
4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica em http://balcaovirtual.
cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na
autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, sita 8 Rua
do Bolhdo, n.° 192, 5.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento
prévio.

4) Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 32.°
conjugado com a alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redac@o, os candidatos admitidos aos proce-
dimentos concursais supra referenciados, que a data, hora e local para a
realizagdo da prova de conhecimentos e da prova pratica de conhecimentos
se encontra afixada nas instalagdes da Dire¢do Municipal de Recursos
Humanos (sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000-111 Porto) e divulgada em
www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto. pt Emprego> Em-
prego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos
concursais a decorrer.

4.1) A Prova de conhecimentos (PC) de natureza teérica, sera escrita,
de realizagdo individual, com consulta em suporte papel e terd uma
duragdo maxima de 1h30 para as Ref.*36/19 e 38/19 e de 1h00 para as
Ref* 34/19, 35/19 ¢ 37/19.

5) De acordo com o ponto 14.4 do Aviso n.° 7364/2019, publicado
no Didrio da Republica n.® 81, 2.* série, de 26-04-2019, “Serdo exclui-
dos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
sele¢do, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de selegdo seguinte.”

6) Mais se informa de acordo com o ponto 14.6.1 do Aviso n.° 7364/2019,
publicado no Didrio da Republica n.° 81, 2.* série, de 26-04-2019,
“Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos com atraso
de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria, ndo poderdo
realizar o método de selegao.”

21 de junho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312392006

Aviso n.° 11145/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas a Termo Resolutivo Certo para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Alteragdo da composicao de Juris

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, torna-
-se publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro da Juventude
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos,
Dr.? Catarina Araujo, de 18.06.2019 foi alterada a composicao de Jiris
dos seguintes procedimentos concursais publicados através do Aviso
de abertura n.° 4081/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 51,
2.2 série, de 13-03-2019:

1 — Ref.® 12/19) Um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de Técnico Superior, para a Dire¢do Municipal de Finangas

19143

e Patrimoénio, area funcional Contabilidade e Gestdo Orgamental,
passa a ser a seguinte:

Presidente: Maria Fernanda Miranda Ferreira, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Alice Pinto Correia Pires, Técnica Superior que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Marta Sofia Maia
Martins, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Di-
visdo e Paula Cristina Martins Pereira, Técnica Superior.

2 — Ref* 13/19) Dois postos de trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Técnico, para a Diregdo Municipal de Finangas e Patrimo-
nio, area funcional Finangas e Patrimoénio, passa a ser a seguinte:

Presidente: Sonia Regina de Almeida Pinto, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Isabel Cristina Machado Ribeiro, Técnica Superior
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Ma-
nuela Cardoso Oliveira Vila Pouca, Assistente Técnica.

Vogais Suplentes: Daniel Ernesto de Aratijo Gomes, Assistente Téc-
nico e Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divisdo.

27 de junho de 2019. — A Diretora de Departamento Municipal de
Gestdo de Recursos Humanos, Goreti Leite.
312405103

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 11146/2019

Em cumprimento do disposto non.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se publico que por despa-
cho do Senhor Presidente da Camara, foi nomeado com efeitos a partir
de 01 de junho de 2019, pelo periodo de 3 anos, Pedro Joaquim Maia
Santos, para exercer em comissao de servigo, o cargo de Chefe da Di-
visdo de Estudos e Projetos por possuir vasta e comprovada aptiddo e
experiéncia profissional.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado

1 — Nome: Pedro Joaquim Maia Santos

2 — Curriculo académico e formagao profissional:

Licenciado em Arquitetura, pela Universidade Lusiada.

Frequéncia de varias agdes de formagao, das quais se destaca: “Codigo
dos Contratos Publicos: Empreitadas de Obras Publicas”; “Libreoffice”;
“Coédigo dos Contratos Publicos: A execugdo dos contratos”; “Revit
2013 — Fundamentos”; “Revit Architecture 2013 — Arquitectura”;
“Autocad 20117; “Acessibilidade em edificios escolares”; “Execugao,
perequagdo de beneficios e encargos e expropriagdes dos planos”; “O
Novo Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — O
Decreto-Lei n.° 380/99”; “Regulamento de Desempenho Energético de
Edificios de Habitagdao (REH);

3 — Experiéncia Profissional: — De marco de 2002 a novembro de
2002 Arquiteto estagiario;

De margo de 2003 a abril de 2008 — exerceu fungdes de Arquiteto
em regime de prestagdo de servigos;

De fevereiro de 2007 a abril de 2008 — Técnico Qualificado NRAU,
Gabinete Secretario estado da AL;

Desde maio de 2008 até a presente data, desempenha fungdes de
Técnico Superior, na Camara Municipal de Santa Maria da Feira;

12 de junho de 2019. — O Presidente da Camara, Dr: Emidio Ferreira
Santos Sousa.
312374349

MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Edital n.° 825/2019

Mark Anthony Silveira, Presidente da Camara Municipal de Sao
Roque do Pico, torna publico, para os efeitos previstos no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de novembro, na sua redagao atual, que foi
apresentado, por Tecnovia Agores — Sociedade de Empreitadas, S. A.,
com sede na Estrada Regional, n.° 3 — 1.%, 57, 9600-102 Rabo de Peixe,
Municipio da Ribeira Grande, Pessoa Coletiva n.° 512047235, ma-
triculada sob o n.° 265, na Conservatéria do Registo Comercial da
Ribeira Grande, um pedido de licenciamento de paiol permanente,
fixo, de superficie (permite a instalagao de um 6rgao de armazenagem
de produtos explosivos), num armazém localizado na Pedreira do Meio
Mundo, freguesia de Santa Luzia, Municipio de Sdo Roque do Pico, e



