Dire¢ao Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolho, n° 192 Eqrto.
4000-111 Porto (,a'ﬂ_arla |
T.+351 222 097 200 Municipal I@

F. +351 222 097 222 I RERANN
LLLARAE

Procedimento concursal comum para constitui¢cdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em func¢des ptiblicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira e categoria geral de Assistente Técnico (m/f) da area funcional
Administrativa — Ref.? 28/19)

(Aviso de Abertura n.° 5836/2019 — Diario da Republica, 22 Série — N.° 64 — 1 de abril de 2019)

CONVOCATORIA PARA 0 2.° METODO DE SELEGAQ

1. CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA:

Os candidatos que a seguir se elencam constituem a tranche de 20 candidatos definida pelo Juri na Ata n.° 1
do presente procedimento concursal. Todavia, uma vez que existem candidatos aprovados no primeiro
método que gozam de pricridade/preferéncia legal e que nao integram a referida tranche, o Juri delibera ainda
convocar os candidatos infra identificados, por ordem decrescente de classificacdo, para a realizagéo do
segundo metodo, nos termos e com os fundamentos legais aplicaveis & situagdo juridico funcional de cada um
dos candidatos, para o segundo método de selegéo — Avaliagao Psicolégica ou Entrevista de Avaliagio de

Competéncias:

Nome do (a) candidato (a): ‘ Resultado: m
Paula Crlstma Da Silva Oliveira Costa 18,93 CTFPTI
Juliana Patrlma Ribeiro Faria 18

Sll\na Marlene Alves Adao - 15
'Vera Ménica Ferreira Antunes - 15
At Teresa P Costa Amam A »
Andre|a |sabe| e . S =
..... B }l:ma Sofia Parente Sampalo 14
..... - i;;buAntomo R —e— =
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Nome do (a) candidato (a): | Resultado:
Guilhermina Alexandra Vieira Libério Aguiar Pinto 14 5
Helena Menezes Da Costa Rodrlgues 14 .

Isabel Ferreira Dias

Ricardo Ollvelra Fllguelras Costa Dias

émRute Eunice Andrade Te:xelra Da Silva o

Legend CTFP TI — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado; RIPSM Regulamento de

Incentivos a Prestagéo de Servigo Militar; *Nos termos do n.° 3 do art.° 3° do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

2. CONVOCATORIA PARA A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

O Juri convoca os candidatos infra identificados para a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, a decorrer na Dire¢ao Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolh&o, n.° 192,
4000-111 Porto, de acordo com a seguinte calendarizagéo:

Nome do (a) candidato (a):

'Paula Cristina Da Silva Oliveira Costa 01/08/2019 |  14:30

3. CONVOCATORIA PARA A AVALIACAO PSICOLOGICA:

O Juri convoca os candidatos infra identificados para a realizagéo da Avaliagéo Psicolégica, a decorrer na
Diregdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolh&o, n.® 192, 4000-111 Porto, de acordo com
a seguinte calendarizagdo:

Nome do (a) candidato (a):
31/07/2019 |

| 31/07/2019

| 31/07/2019

| 31/07/2019
e
=t i
| 31/07/2019

 31/07/2019

1. Ana Raquel Aureliano Pinto

S01-02-IMP- 27 Rev. 09 24



Dire¢do Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhdo, n® 192 Pc:rto.
4000-111 Porto Carr!ar_a [ |
T.+351 222 097 200 Municipal

F. +351 222 097 222 imnnnnna
LLLLLLL

Nome do (a) candidato (a):

10. Fléwo Antomo Da Fonseca Alves 31/07/2019

S S e Agu:aerto ................. o

12. Helena Menezes Da Cosg.Rodngues .................... 31!0?!2019.
o Ferre|raD|as ................................................................. o e

14. Jose Antonio Costa Ribeir - 31/07/2019
15J05eEI|S|o Marcellno imbes Correia - 31/07/2019
: 16. Juliana Patricia Ribeiro Faria - 31/07/2019
17. Maria Isabel Ligeiro De Sousa B - 31/07/2019

e ManaRenata o — Proghga RodnguesDaSllva SN o
TR oheraRbaro S
—n Mar|saG|se|a e e

21 .Patrlt:la Senhorlnha Pereira Ce;valho Marques Correla - 01;‘08!’2019

22 ook Crsire Oivera Aves o 19

23. Paulo Alexandre Da Fonseca Amadeu | 0110812019

24 Padio Rodnéo s . ; ST

25. Reinaldo Gongalves Nunes Ferreira Filho ' 01/08/2019

_____________________________________________________________ ——
01/08/2019
/082019
______________________________________ otoaants
1/08/2019

- 01/08/2019
32. Vera Monrca Ferreira Antunes 01/08/2019

28. Silvia Marlene Alves Adao
29. Sénia Matilde Carvalho Vilaga

4. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

Visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
aplicagao deste método sera realizada por um Técnico com formagao adequada para o efeito, nos termos do
art.®° 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, baseando-se num guido de entrevista composto por
um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma
grelha de avaliagéo individual que traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise. Mais se
informa que a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera a duragéo média de 1 hora.

5. AVALIACAO PSICOLOGICA:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidées, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagéo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, aplicado
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nos termos do art.® 10.° da Portaria 83-A/2009, na sua atual redag&o, por um (a) psicodlogo (a) inscrito na
Ordem dos Psicologos Portugueses. Mais se informa que a Avaliagao Psicologica tera a duragdoc média de 3
horas.

6. PUBLICITACAO DOS RESULTADOS:

A publicitagdo dos resultados obtidos sera efetuada na pagina eletronica htip:.// balcaovirtual.cm-porto.pt
Emprego=Emprego e atividade profissional>Emprego na autarquia>Procedimentos concursais a decorrer e
afixada na Direg@o Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolh&o, n.° 192, 4000-111 Porto.

Porto, 10 de julho de 2019

A Chefe da Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras

\ : ' \)T-A-Q
( C:érida Oliveira)
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