Diregao Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhdo, n® 192 li(rrio.
4000-111 Porto Camara (]
T.+351 222 097 200 Municipa

F.+351 222 097 222 [ARERRN!
LOALRRRL

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira e categoria geral de Assistente Técnico (m/f) da area funcional
Administrativa — Ref.? 28/19)

(Aviso de Abertura n.° 5836/2019 — Djario da Republica, 2¢ Série — N.° 64 — 1 de abnil de 2019)

MANUTENGAO EXCLUSAO DO 1. METODO DE SELEGAOQ — PROVA DE CONHECIMENTOS
(Aviso de Abertura n.° 11547/2019 — Diario da Republica, 29 Série — N.° 134 — 16 de julho de 2019)

1. ANALISE DE EXPOSICOES:

Terminado o prazo para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, foram rececionadas as
exposicdes dos candidatos:

1. Antonio Alberto Alves Ataide (Nud: 233767/19/CMP de 19/06/2019);

2. Juliana Patricia Ribeiro Faria (Nud: 237812/19/CMP de 26/06/2019);

3. Maria Odete Martins Rodrigues (Nud: 244750/19/CMP de 02/07/2019);

4. Zélia Maria Vieira Lopes da Silva (Nud: 237812/19/CMP de 26/06/2019).

A exposicdo do candidato Antonio Alberto Alves Ataide referia-se ao pedido de consulta da Prova de
Conhecimentos, tendo sido devidamente encaminhado para a Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestédo de

Carreiras.

Considerando as deliberagbes constantes da Ata n.° 7 do Juri do presente procedimento concursal, o Juri
delibercu ndo dar provimento as alegagdes apresentadas pela candidata Zélia Maria Vieira Lopes da Silva,
mantendo a sua exclusido, bem como manter a nota da candidata Juliana Patricia Ribeiro Faria.

A referida Ata podera ser consultada na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras, sita na Rua
do Bolhao, n.° 192, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

Relativamente a exposicdo da candidata Maria Odete Martins Rodrigues o Juri confirmou que a mesma
compareceu a Prova de Conhecimentos, pelo que procedeu a respetiva retificagio e divulgagio da nota obtida
pela candidata nos termos do quadro infra:

N.° PC Nome do (a) candidato (a): Resultado:

308 Maria Odete Guimaraes Pinto 8,00

Considerando que a candidata obteve valoragéo inferior a 9,50 valores, tendo o método de selecdo - Prova de
Conhecimentos caracter eliminatorio, nos termos do n.? 12 e n.? 13 do art.° 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, na
sua atual redagao, considera-se excluida do procedimento concursal, ndo Ihe sendo portante aplicado o método

seguinte.
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A candidata é notificada de acordo com o disposto non.® 1do art.® 36, nosn.°s1e3doart®30°enosn’s1a
5 do art.® 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagéo, e no Codigo do Procedimento Administrativo,
para, no ambito do exercicio do direito de participagao dos interessados, no prazo de 10 dias uteis dizer,
querendo, por escrito, o que se lhe oferecer sobre a intencao da exclusao.

De acordo com o disposto no n.° 5 do art® 31° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagéo, devera
obrigatoriamente utilizar o formulario tipo (Exercicio do direito de participag@o dos interessados) disponivel em
www.cm-porto.pt — balcdo de atendimento virtual, entregando pessoalmente na Direcdo Municipal de Recursos

Humanos, sita na Rua do Bolh&o, n.° 192, 4000-111 Porto, ou por correio, sob registo e com aviso de rececéo,
para o enderego referido.

2. MANUTENGAO DA EXCLUSAO:

Atendendo a que o prazo para audiéncia dos interessados terminou sem que os restantes candidatos excluidos
tivessem apresentado qualquer pronuncia, mantém-se a sua exclusdo, nos termos e com os fundamentos

expressos nas Atas n.? 6 e n.° 7 do Juri.

Porto, 16 de julho de 2019

A Chefe de Divis&do Municipal de Recrutamento e Gestéo de Carreiras

(Margarida Oliveira)
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