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Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com vista ao preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira e cateqoria geral de Assistente Técnico (m/f) da area funcional

Desenho e Medicdes - Ref.? 19/19
(Aviso n.° 5348/20189, Diario da Republica, 2.2 série - n.° 61 - 27 de margo de 2019)

RESULTADOS OBTIDOS NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGCAQ

PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL

1. RESULTADOS OBTIDOS NA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAQ:

Os candidatos que a seguir se identificam foram regularmente notificados para a realizagdo das Entrevistas
Profissionais de Selecao que decorreram no dia 4 de julho de 2019, tendo obtido os seguintes resultados:

Nome do (a) candidato (a): ‘ Resultados:
1. [Edgar joseph Ferreira Mendez ' 15,00 valores
2. Fernando José Machado Vasques 10,00 valores
3 Joaqmm Anténio Santos Cardoso - | 16 00 valores
4. Rui Filipe Car\}aluﬁgul.ﬁﬁ;chado | N&o compareceu
5. Sofia Catarina Campos Gong:alves - Néo compareceu
6. Pedro Nuno Teixeira Gomes a 19,00 valores

Considerando que o meétodo de selecdo Entrevista Profissional de Selecao tem caracter eliminatorio, nos
termos do n.° 12 do art.® 18.° da Portaria n.° 8§3-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, consideram-se
excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores ou que néo
compareceram ao referido método de selecao.

2. PROJETO DE LISTA UNITARIA DE ORDENACAQ FINAL:

Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 34.° da Portaria 83-A/2009, na sua atual redacao, os candidatos infra
mencionados completaram o procedimento, sendo aplicavel a féormula de Ordenagdo Final - OF=
(70AC+30EPS)/100, da qual resulta a seguinte classificagao:

Nome do (a) candidato (a):

Edgar joseph Ferreira Mendez | 14,00 15,00 | 14,30
14,00 10,00 12,80
Joaquim Anténio Santos Cardoso 14 00 16,00 14,60

F'edro Nuno Ten(ena Gomes

egend AC — Avaliagao Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Se]egao OF - Ordenacao Final.
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Considerando que os demais candidatos ndo completaram o procedimento concursal tendo ficado excluidos
do mesmo, o Juri ao abrigo do disposto no art.® 34.° e 35.° da Portaria supracitada procede & ordenacao

final:

Nome do (a) candidato (a)

1.2 Joaguim Antoénio Santos Cardoso 14,60
2° Edgar joseph Ferreira Mendez ' 14,30 _
3.° | Fernando José Machado Vasques 12,80

4.“ ' Pedro Nuno Teixeira Gomes

Legenda: OF — Ordenacéo Final.

3. RESERVA DE RECRUTAMENTO:

Considerando que a lista unitaria de ordenagéo final contém um numero superior de candidatos aprovados
relativamente ac dos postos de trabalho a ocupar é constituida reserva de recrutamento interna, relativamente

aos candidatos, Fernando José Machado Vasques e Pedro Nuno Teixeira Gomes pelo prazo maximo de 18

meses, contados da data da homologagé&o da lista de ordenagéo final, nos termos do n.° 1 e n.° 2 do art.® 40.°,
da Portaria 83-A/2009, na sua atual redagao.

4. AUDIENCIA DE INTERESSADOS:

Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 36.° € no n.° 3 do art.®° 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual
redagdo, os candidatos séo notificados destas deliberagdes para, querendo, se pronunciarem por escrito, no
prazo de 10 dias (teis nos termos do disposto no art.® 121.° e 122.° do CPA. Os candidatos devem
obrigatoriamente utilizar o formulario tipo disponivel em www.cm-porto.pt, entregando pessoalmente na

Diregdo Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolh&o, n.® 192, 4000-111 Porto, ou por correio, sob
registo e com aviso de recegéo, para o enderego referido, de acorde com o n.° 5 do art.° 31.° da referida
portaria.

Porto, 24 de julho de 2019

A Chefe de Divisao Munici l‘_de Recrutamento e Gestao de Carreiras
(£a

A L@um
a Oliveira)
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