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Procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira e categoria geral de Assistente Técnico (m/f) da area funcional
Administrativa — Ref.? 28/19)

(Aviso de Abertura n.® 5836/2019 — Diério da Reptiblica, 2 Série — N.° 64 — 1 de abril de 2019)

Audiéncia de Interessados no dmbito dos Resultados do 2.° Método de Selecao

1. PUBLICITACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS NA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

Nos termos do disposto no art.® 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacgéo, divulga-se os
resultados obtidos no 2.° método de selecdo — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias:

Nome do (a) candidato (a): Classificagao: Nivel Classificativo:

1. Paula Cristina Da Silva Oliveira Costa Né&o compareceu

2. PUBLICITACAQ DOS RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA:

Nos termos do disposto no art.° 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo, divulga-se a

lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos no 2.° método de selegéo — Avaliagéo Psicologica:

Nome do (a) candidato (a): Classificagoes: Niveis Classificativos:
1 Ana Raquel Aurelzano Pmto 8,00 Reduzido
o o S Seque|ra —————— i i 1200 - S
P e mernes e S Wﬂiao Compareceu .............................................................
A e PmtoMart:ns S 800 ........................ S
g ey Cerque|ra ....................................................................... Néo comparece;. . .................................................
6. Brua Sofi Paronte Sam pa|o .......................................................................................... ; 12,00 -
7. CaoinaMacedocosSamos | e s
6 CataSofis BamosMarine et ...12'00 sucente
9. Cristina Alexandra do Lago e Costa Gomes de C Queiroz 12,00 Suf|0|ente
10 ...... Flawo Ant.énlo da Fonseca Alves ................. 8,00 Reduzido"
11. Guilhermina Alexandra Vieira leor.lgu.ﬂ{émar F'lnto 12,00 m.Suficié.n{e
12, Helena M;ﬁezes Da Costa Rodrigues | 12,00 | Suficiente

14 José Antonlo Costa Rlbelro

15. José E|ISIO Marcellno S1moes Correla

~16. Juliana Patricia Ribeiro Faria

17. Maria Isabel ngelro de Sousa

Suficiente
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Nome do (a) candidato (a): Niveis Classificativos:

Classificaces:
20. Marisa Gisela Lima Jacinto

21 Patnma Senhorlnha Perewa Carvalho Marques Correla 12,00 Suﬂmente
22, Paula Crlstma Ollvelra Alves _ 8,00 Reduado
- 23. Paulo Aiexandre da Fonseca Amadeu - N&o compareceu

. Paulo Rodngo P|res 8,00 : ~ Reduzido

: Relnaldo Gong;alves Nunes Ferreira Fiho 12,00 Suficiente

- R|cardo eI on Costa D|as _— ...12‘00 ..... sunc.ente ...............................

: - Rute e Andradé Te|xe|ra Da s.lva g NS s !

' 28. Silvia Marlene Alves Adao - Suficiente

: .29- TR Carua|ho V”aga .................. R eduztdo ............................
B s Bl Reduz|do
Suficiente

Suficiente

Considerando que o método de selegao — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Avaliagdo Psicologica —
tém caracter eliminatério, nos termos do n.° 12 e n.® 13 do art.®° 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual
redacdo, sdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtiveram valoragdo inferior a 9,50
valores ou que ndo compareceram aos referidos métodos de selegéo, ndo |lhes sendo portanto aplicado o
meétodo seguinte.

3. CANDIDATOS EXCLUIDOS:

Os candidatos excluidos sdo notificados de acordo com o disposto no n.° 1 do art.° 36, nos n.°s 1 e 3 do art.®
30° e nos n% 1 a 5 do art® 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, e no Cédigo do
Procedimento Administrativo, para, no ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, no

prazo de 10 dias uteis dizerem, querendo, por escrito, 0 que se lhe oferecer sobre a intengdo da excluséo.

De acordo com o disposto no n.° 5 do art.® 31° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual redagéo, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formuléario tipo (Exercicio do direito de participacédo dos interessados)
disponivel em www.cm-porto.pt — balcdo de atendimento virtual, entregandc pessoalmente na Diregéo

Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolh&o, n.° 192, 4000-111 Porto, ou por correio, sob registo
e com aviso de recegao, para o enderego referido.

Porto, 7 de agosto de 2019

Em substituicdo da Chefe de Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestéo de Carreiras
(Despacho NUD/250966/2019/CMP, de 09 de julho)

—ﬁlﬂlpd\lgre;a)

S01-02-IMP- 27 Rev. 09 ' 212




