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 Aviso n.º 10152/2019
Em cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual, torna -se público que, 
durante o ano de 2018, cessou a relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado, o trabalhador Aires de Jesus Simões, Assistente 
Operacional, por motivo de aposentação com efeitos a partir de 01 de ju-
lho de 2018, integrado, à data, na 4.ª posição remuneratória e nível remu-
neratório 4 da Tabela Remuneratória Única (auferindo 25 % do aumento 
resultante da alteração obrigatória de posicionamento remuneratório, em 
cumprimento do artigo 18.º da Lei do Orçamento do Estado para 2018).

28 de maio de 2019. — O Presidente da Câmara Municipal, Hum-
berto Oliveira.

312335622 

 Aviso (extrato) n.º 10153/2019
Em cumprimento do disposto nos números 2 e 6 do artigo 36.º da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela 
Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, aplicáveis por força do n.º 1 do 
artigo 10.º da Lei n.º 112/2017, de 29 de dezembro, faz -se público que 
se encontram disponíveis para consulta as listas unitárias de ordenação 
final dos candidatos, devidamente homologadas por meu despacho de 
28/01/2019, nos locais do estilo da Câmara Municipal de Penacova e 
na respetiva página eletrónica, em www.cm -penacova.pt, relativamente 
a procedimentos concursais comuns, abertos no âmbito do Programa 
de Regularização Extraordinária dos Vínculos Precários (PREVPAP), 
para ocupação de vários postos de trabalho previstos e não ocupados no 
mapa de pessoal do Município de Penacova, para constituição de relação 
jurídica de emprego público por tempo indeterminado.

28 de maio de 2019. — O Presidente da Câmara Municipal, Hum-
berto Oliveira.

312335688 

 MUNICÍPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.º 10154/2019
Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, na atual redação, que aprova a Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), torna -se público que, após 
homologação da ata que contém a avaliação final da conclusão com 
sucesso do período experimental, obtida de acordo com o processo de 
avaliação elaborado nos termos do disposto no artigo 46.º da LTFP, 
foi determinado, por meu despacho datado de 16/05/2019, o termo 
com sucesso do período experimental de vínculo do trabalhador César 
Manuel Peixoto de Castro, na carreira e categoria de Técnico Superior, 
com licenciatura em engenharia eletrotécnica, no âmbito do contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, celebrado em 
12 de setembro de 2017.

17 de maio de 2019. — O Presidente da Câmara, Dr. Augusto Manuel 
dos Reis Marinho.

312333362 

 MUNICÍPIO DO PORTO

Aviso n.º 10155/2019

Procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo 
de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para a carreira de 
Técnico Superior.

Audiência dos interessados no âmbito da exclusão
do 1.º método de seleção

1 — Na sequência da notificação e realização do método de seleção 
Prova de Conhecimentos efetuada nos termos e para os efeitos do n.º 1 
do artigo 32.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redação, notificam -se 
os candidatos da audiência dos interessados no âmbito da exclusão 
do método de seleção nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 36.º 
conjugado com a alínea d) dos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e n.os 1 a 5 do 
artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual 
redação e do Código do Procedimento Administrativo (DL n.º 4/2015 
de 07 -01), dos procedimentos concursais comuns para constituição de 
vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria 

de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.º 5835/2019, 
publicado no Diário da República n.º 64, 2.ª série, de 01 -04 -2019, 
Ref.as 31/19) a 33/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da audiência dos 
interessados, encontram -se afixadas no átrio da DMRH, sita na Rua do 
Bolhão, n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizadas na página eletrónica 
em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Emprego> Emprego e atividade pro-
fissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Nos termos do n.º 5, do artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulário 
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finanças (Despa-
cho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, disponível em www.cm -porto.pt, em 
http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Formulários> Letra E> com a desig-
nação de «Exercício do Direito de Participação de Interessados».

4 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras, 
sita à Rua do Bolhão, n.º 192, 5.º piso, 4000 -111 Porto, mediante agen-
damento prévio.

4 de junho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312355679 

 Aviso n.º 10156/2019

Procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo 
de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para as carreiras de 
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Audiência dos interessados no âmbito da exclusão
do 1.º método de seleção

1 — Na sequência da notificação e realização do método de seleção 
Prova de Conhecimentos efetuada nos termos e para os efeitos do n.º 1 
do artigo 32.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redação, notificam -se 
os candidatos da audiência dos interessados no âmbito da exclusão 
do método de seleção nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 36.º 
conjugado com a alínea d) dos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e n.os 1 a 5 do 
artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual 
redação e do Código do Procedimento Administrativo (DL n.º 4/2015 
de 07 -01), dos procedimentos concursais comuns para constituição de 
vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de 
Técnico Superior e Assistente Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura 
n.º 5347/2019, publicado no Diário da República n.º 61, 2.ª série, de 
27 -03 -2019, Ref.as 20/19), 21/19 e 22/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da audiência dos 
interessados, encontram -se afixadas no átrio da DMRH, sita na Rua do 
Bolhão, n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizadas na página eletrónica 
em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Emprego> Emprego e atividade 
profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a de-
correr.

3 — Nos termos do n.º 5, do artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulário 
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finanças (Despa-
cho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, disponível em www.cm -porto.pt, em 
http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Formulários> Letra E> com a desig-
nação de «Exercício do Direito de Participação de Interessados».

4 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras, 
sita à Rua do Bolhão, n.º 192, 5.º piso, 4000 -111 Porto, mediante agen-
damento prévio.

4 de junho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312355638 

 Aviso n.º 10157/2019

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para a carreira de 
Assistente Técnico.

Audiência dos interessados no âmbito da exclusão
do 1.º método de seleção

1 — Na sequência da notificação e realização do método de seleção 
Prova de Conhecimentos efetuada nos termos e para os efeitos do n.º 1 
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do artigo 32.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redação, notificam -se 
os candidatos da audiência dos interessados no âmbito da exclusão do 
método de seleção nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 36.º conju-
gado com a alínea d) dos n.os 1 e 3 do artigo 30.º e n.os 1 a 5 do artigo 31.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação e do 
Código do Procedimento Administrativo (DL n.º 4/2015 de 07 -01), do 
procedimento concursal comum para constituição de vínculo de emprego 
público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado para a carreira/categorias de Assistente Técnico 
(m/f) conforme Aviso de abertura n.º 5836/2019, publicado no Diário 
da República n.º 64, 2.ª série, de 01 -04 -2019, Ref.ª 28/19).

2 — A lista contendo os candidatos notificados da audiência dos inte-
ressados, encontra -se afixada no átrio da DMRH, sita na Rua do Bolhão, 
n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizada na página eletrónica em http://
balcaovirtual.cm -porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional> 
Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Nos termos do n.º 5, do artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulário 
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finanças (Despa-
cho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, disponível em www.cm -porto.pt, em 
http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Formulários> Letra E> com a desig-
nação de «Exercício do Direito de Participação de Interessados».

4 — O processo do procedimento concursal pode ser consultado, na 
Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras, sita à Rua do 
Bolhão, n.º 192, 5.º piso, 4000 -111 Porto, mediante agendamento prévio.

4 de junho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312355646 

 MUNICÍPIO DE PROENÇA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.º 10158/2019

1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de 
Proença -a -Nova

(Aprovação da versão final)
João Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Câmara 

Municipal de Proença -a -Nova, em cumprimento da alínea f) do n.º 4 do 
artigo 191.º do Regime Jurídico dos Instrumentos de Gestão Territorial 
(RJIGT), na redação dada pelo Decreto -Lei n.º 80/2015, de 14 de maio, 
conjugado com a alínea t) do n.º 1 do artigo 35.º e do artigo 56.º, ambos 
do Anexo I da Lei n.º 75/2013, de 12 de setembro, torna público que 
a Câmara Municipal deliberou por unanimidade, na sua reunião extra-
ordinária de 24 de abril de 2019, aprovar a versão final da proposta da 
1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Proença-
-a -Nova e remeter à Assembleia Municipal, para aprovação, nos termos 
do disposto no n.º 1 do artigo 90.º do RJIGT.

A 1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de 
Proença -a -Nova decorreu em conformidade e nos termos do citado 
diploma, tendo sido cumpridas todas as formalidades legais, nomeada-
mente a discussão pública, a qual teve lugar no período compreendido 
entre 25 de março a 22 de abril.

Mais torna público que, a Assembleia Municipal de Proença -a -Nova 
em sessão ordinária de 29 de abril deliberou aprovar, por unanimidade, 
a versão final da 1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do Parque Empre-
sarial de Proença -a -Nova, ao abrigo do n.º 1 do artigo 90.º do RJIGT.

Assim, publica -se no Diário da República, o Regulamento, Planta 
de Implantação e a Planta de Condicionantes bem como, a respetiva 
deliberação da Assembleia Municipal que aprova a 1.ª Alteração ao 
Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Proença -a -Nova -

29 de abril de 2019. — O Presidente da Câmara Municipal, João 
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.

Deliberação

Sessão de 29 /4/2019
António Gil Martins Dias, secretário da Mesa da Assembleia Muni-

cipal de Proença -a -Nova, certifica para os devidos e legais efeitos que, 
no texto das deliberações aprovadas em minuta na sessão ordinária da 
Assembleia Municipal realizada no dia 29 de abril de dois mil e deza-
nove, se encontra exarado o seguinte:

Aprovação da versão final da 1.ª Alteração ao Plano de Pormenor do 
Parque Empresarial de Proença -a -Nova.

Presente na Assembleia Municipal a versão final da 1.ª Alteração 
ao Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Proença -a -Nova, nos 
termos do n.º 1 do artigo 90.º do Regime Jurídico dos Instrumentos de 
Gestão Territorial (RJIGT) mediante proposta aprovada por unanimidade 
em reunião extraordinária da Câmara Municipal de 24 de abril de dois 
mil e dezanove.

De acordo com os documentos apresentados a Câmara Municipal 
desencadeou o período de discussão pública da 1.ª Alteração ao Plano 
de Pormenor do Parque Empresarial de Proença -a -Nova, que decorreu 
entre 25 de março a 22 de abril, não tendo sido rececionadas quaisquer 
observações ou contributos.

Nessa sequência foi elaborada a versão final da 1.ª Alteração ao Plano 
de Pormenor do Parque Empresarial de Proença -a -Nova, de acordo 
com o n.º 6 do artigo 89.º do RJIGT, e em conformidade com reco-
mendações emanadas na Conferência Procedimental, realizada nas 
instalações da CCDR Centro em Coimbra, no dia 4 de fevereiro de 
dois mil e dezanove.

Analisados os referidos documentos, a Assembleia Municipal delibe-
rou, por unanimidade, aprovar a versão final da 1.ª Alteração ao Plano 
de Pormenor do Parque Empresarial de Proença -a -Nova, nos termos do 
n.º 1 do artigo 90.º do RJIGT.

Nada mais me cumpre certificar e aos referidos documentos me reporto 
e autentico com o selo branco em uso.

Proença -a -Nova, 29 de abril de 2019. — O Secretário da Mesa da 
Assembleia Municipal, António Gil Martins Dias.

CAPÍTULO I

Disposições Gerais

Artigo 2.º
[...]

a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
f)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
g) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
h) Criar um espaço para a instalação de empresas e para a captação 

de investimento externo ao concelho, em associação à componente 
I&D e à criação de uma incubadora de empresas/centro de negócios. 
Em complemento à mesma permitir a instalação de serviços e de uma 
cozinha industrial de apoio;

i) Permitir a instalação de um posto de abastecimento de combustíveis 
no parque;

j) Admitir usos complementares como as culturas hidropónicas, es-
tufas e similares;

k) Possibilitar a instalação de laboratórios fabris (no conceito 
LAB + FAB).

Artigo 3.º
[...]

1 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 — A presente alteração segue as disposições do PDM de Proença -a-

-Nova revisto, em matéria de programação e execução, concretizando 
as disposições previstas na UOPG3.

Artigo 4.º
[...]

1 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
d) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
e) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
f) Memória Descritiva e Justificativa da 1.ª Alteração.

3 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .


