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Nome Carreira/Categoria Posição Remuneratória
Nível Remuneratório Obs

Maria Isaura Gonçalves Nogueira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . Pos 3 — Nível 8
Maria Teresa Costa Pimentel A. Miguel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . Pos 4 — Nível 4
Marta Sofia da Costa Martins  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . Pos 4 — Nível 4
Maurício Marques Rodrigues  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . Pos 4 — Nível 4
Nuno Alexandre Nogueira Luís . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . Pos 4 — Nível 4
Nuno Tiago Ferreira Gomes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . Pos 4 — Nível 4
Paula Alexandra de Almeida Dias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . Pos 6 — Nível 11
Paula Cristina Carvalho da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . Pos 6 — Nível 11
Paula Cristina Ferreira da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . Pos 5 — Nível 27
Paula Cristina Rodrigues Simões. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Técnico Superior  . . . . . . . . . . . . . . . . Pos 3 — Nível 19
Paula Maria Simões Fernandes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . Pos 9 — Nível 14
Pedro Filipe da Silva Simões . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . Pos 4 — Nível 4
Pedro José da Silva Alves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . Pos 5 — Nível 5
Rosa Maria Lopes da Fonte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . Pos 2 — Nível 7
Rosa Maria Martins Henriques  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . Pos 6 — Nível 11
Rosa Maria Rodrigues Brito Martins. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Coordenador Técnico. . . . . . . . . . . . . Pos 2 — Nível 17
Rui Fonseca Martins  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . Pos 6 — Nível 6
Rui Manuel Carvalho da Siva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fiscal Mun. Especial. Princ.  . . . . . . . Pos 2 — Nível 13 -14
Sílvia Jacinta Reis Anciães  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . Pos 4 — Nível 4
Susana Cristina Pereira Marques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . Pos 6 — Nível 11
Susana Maria de Jesus Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . Pos 4 — Nível 4
Susana Sofia Antunes Pimentel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . Pos 3 — Nível 8
Vasco Madeira Marques. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Técnico . . . . . . . . . . . . . . . Pos 6 — Nível 11
Victor Manuel de Paiva Marceneiro  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Assistente Operacional. . . . . . . . . . . . Pos 4 — Nível 4

(a) A alteração de posicionamento remuneratório apenas terá efeitos quando regressar à carreira de origem, uma vez que se encontra a exercer cargo dirigente de 2.º Grau — Chefe da Divisão 
Administrativa e Financeira na Câmara Municipal de Penacova — desde 03/11/2016.

(b) A adenda ao CTFP será celebrada apenas quando, e se, regressar de licença sem vencimento, com a qual que se encontra desde 18/09/2018.

 4 de junho de 2019. — O Presidente da Câmara Municipal, Humberto Oliveira.
312353767 

 MUNICÍPIO DO PORTO

Aviso n.º 10596/2019

Procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de Contrato de Trabalho em 
Funções Públicas a Termo Resolutivo Certo para as carreiras de 
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Manutenção da exclusão no âmbito do 1.º método de seleção/
Convocatória para realização do 2.º método de seleção

1) Na sequência da audiência prévia, realizada nos termos do 
disposto no n.º 3 do artigo 29.º e nos artigos 30.º e 31.º da Portaria 
n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação e do Código do 
Procedimento Administrativo (DL n.º 4/2015 de 07-01), notificam-se 
os candidatos da manutenção da exclusão no âmbito do 1.º método de 
seleção Avaliação Curricular (AC), nos termos do disposto no n.º 6 
do artigo 31.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, dos 
procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo Resolutivo Certo para as carreiras/categorias de Téc-
nico Superior e Assistente Técnico (m/f), conforme Aviso de abertura 
n.º 5348/2019, publicado no Diário da República n.º 61, 2.ª série, de 
27-03-2019, Ref.as 17/19) a 19/19.

2) As listas contendo os candidatos notificados da manutenção da ex-
clusão, encontram-se afixadas no átrio da DMRH, sita na Rua do Bolhão, 
n.º 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na página eletrónica em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional> 
Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras, 
sita à Rua do Bolhão, n.º 192, 5.º piso — 4000-111 Porto, mediante 
agendamento prévio.

4) Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 do 
artigo 33.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83-A/2009, que a data, hora e local da realização do 2.º método 
de seleção, Entrevista Profissional de Seleção (EPS), se encontra 
afixada nas instalações da Direção Municipal de Recursos Humanos 
(sita na Rua do Bolhão, 192, 4000-111 Porto) e divulgada em www.
cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego 

e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

18 de junho de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312384611 

 Aviso n.º 10597/2019

Procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de Contrato de Trabalho em 
Funções Públicas a Termo Resolutivo Certo para as carreiras de 
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Manutenção da exclusão no âmbito do 1.º método de seleção/
Convocatória para realização do 2.º método de seleção

1) Na sequência da audiência prévia, realizada nos termos do disposto 
no n.º 3 do artigo 29.º e nos artigos 30.º e 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, na sua atual redação e do Código do Procedimento 
Administrativo (DL n.º 4/2015 de 07 -01), notificam -se os candidatos da 
manutenção da exclusão no âmbito do 1.º método de seleção Avaliação 
Curricular (AC), nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 31.º conjugado 
com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, dos procedimentos concursais 
comuns para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo Resolutivo Certo 
para as carreiras/categorias de Técnico Superior e Assistente Técnico 
(m/f), conforme Aviso de abertura n.º 4081/2019, publicado no Diário 
da República n.º 51, 2.ª série, de 13 -03 -2019, Ref.as 11/19) a 13/19.

2) As listas contendo os candidatos notificados da manutenção da ex-
clusão, encontram -se afixadas no átrio da DMRH, sita na Rua do Bolhão, 
n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizadas na página eletrónica em http://
balcaovirtual.cm -porto.pt> Emprego> Emprego e atividade profissional> 
Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras, 
sita à Rua do Bolhão, n.º 192, 5.º piso — 4000 -111 Porto, mediante 
agendamento prévio.

4) Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 do 
artigo 33.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, que a data, hora e local da realização do 2.º método de 
seleção, Entrevista Profissional de Seleção (EPS), se encontra afixada 
nas instalações da Direção Municipal de Recursos Humanos (sita na Rua 


