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14.8 — A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragéao até as centésimas.

14.9 — A Avaliagdo Psicologica e a Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias sdo avaliadas segundo os niveis de classificagdo de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.10 — A Entrevista Profissional de Sele¢do sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

14.11 — A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da
seguinte formula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas:

OF = (40PC + 30AP + 30EPS)/100
ou
OF = (40AC + 30EAC + 30EPS)/100

Legenda: OF — Ordenagdo Final; PC — Prova de conhecimentos;
AP — Avaliagao Psicologica; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional
de Selegdo.

15 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo. Subsistindo o empate apds
aplicag@o dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes critérios
de preferéncia:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da
avaliacdo da EPS: “D — Conhecimento dos problemas, tarefas inerentes
a fungao e sentido critico”.

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da
avaliag@o da EPS: “B — Motivacdo e interesse para a fungio”.

3.° Candidato com a classificagao final da licenciatura/mestrado in-
tegrado mais elevada.

16 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera
afixada na Dire¢do Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do
Bolhdo n.° 192, 4000-111Porto e divulgada na pagina eletronica balca-
ovirtual.cm-porto.pt.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de seleg@o, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual
redagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

18 — Composigao do Juri:

Ref®31/19):

Presidente: Otilia Paula Moura de Castro Oliveira, Diretora Muni-
cipal.

Vogais Efetivos: Berta Maria Oliveira Lima, Chefe de Divisao, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Isabel Margarida
Antunes Oliveira, Chefe de Divisao.

Vogais Suplentes: Maria Eugénia Borges de Aratijo Macedo, Técnico
Superior e Maria Jodo Evans de Carvalho, Técnico Superior.

Ref 32/19):

Presidente: Claudia Regina Martins Soares, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Qian Wu Antunes Ribeiro, Técnico Superior, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Eugénia
Borges de Aratijo Macedo, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divi-
sdo e Isabel Cristina Machado Ribeiro, Técnico Superior.

Ref* 33/19):

Presidente: Claudia Regina Martins Soares, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Qian Wu Antunes Ribeiro, Técnico Superior, que
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Eugénia
Borges de Aratujo Macedo, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divi-
sdo e Isabel Cristina Machado Ribeiro, Técnico Superior.

19 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, os candidatos tém acesso as Atas
do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

19.1 — Questdes relacionadas com os presentes procedimentos
concursais devem ser encaminhadas por email para: recrutamento(@
cm-porto.pt. No assunto do email deve identificar claramente o proce-
dimento concursal (Ex.: Ref.? 1/19).
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20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagao, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22.1 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos in-
teressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulério aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
disponivel em: balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> “Exer-
cicio do Direito de Participagdo de Interessados”, podendo ser entregue
pessoalmente na Dire¢do Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua
do Bolhéo, n.° 192, 4000-111 Porto, ou remetidos por correio, dirigidas
ao Sr. Presidente da Camara, sob registo e com aviso de rececdo.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, ¢ afixada
no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizada na péagina eletronica balcaovirtual.cm-porto.pt, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com a
informagdo sobre a sua publicitagdo.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de marco, para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegio.

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da LTFPe
no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual redag@o,
o presente procedimento concursal serd publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica por publicagao integral,

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica do Municipio do Porto, por extrato, a partir
da data de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio
da Republica.

26 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Repuiblica
Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

18 de margo de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
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Aviso n.° 5836/2019

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP
e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, torna-se publico que por despacho da Senhora Vereadora com
o Pelouro da Juventude e Desporto e o Pelouro dos Recursos Humanos
e Servicos Juridicos, Dra. Catarina Aratjo, de 19-03-2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento dos postos de trabalho infra identificados da
Camara Municipal do Porto.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho conforme Alteragdo ao
Mapa de Pessoal de 2019, aprovado por deliberagdo de Reunido de
Camara ¢ Assembleia Municipal, de 14 e 28 de janeiro de 2019, res-
petivamente:

2.1 — Ref.* 28/19) Dois postos de trabalho na categoria e carreira
geral de Assistente Técnico para a Dire¢do Municipal de Servigos Ju-
ridicos, area funcional Administrativa, conforme caracterizagdao do
mapa de pessoal aprovado: “Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao
da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, se-
cretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato
e atendimento ao cliente”.

2.2 — Ref* 29/19) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior para a Diregdo Municipal de Servigos Juridicos,
area funcional Juridico, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal
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aprovado: “Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicag@o de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
pareceres e presta suporte juridico transversal no &mbito das atribuigdes
da unidade organica, nomeadamente, interpretagao e aplicagdo da legis-
lacdo; producdo de normas e regulamentos internos; acompanhamento
de processos judiciais e processos de contraordenagdes; instrugao, tra-
mitagdo e pronuncia de processos disciplinares”.

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto nos n.*1 e 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, consultada a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou néo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado
ao posto de trabalho a preencher.

4 — A CMP encontra-se dispensada de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificago dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificac@o, conforme solugdo interpretativa uniforme da Direg¢ao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014.

5 — Consultada também a AMP, enquanto Entidade Gestora da Re-
qualificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 16.°
e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual
redacdo, foi prestada a seguinte informacao a 8 de fevereiro de 2019:
“[...] a AMP néo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.° -A do DL 209/2009,
alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagao da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014.”

6 — Local de trabalho: Camara Municipal do Porto.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: O posiciona-
mento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo
a posi¢do de referéncia, de acordo com a respetiva carreira/categoria
profissional, a seguinte:

Carreira/Categoria de Técnico Superior: 1.201,48 € (mil duzentos
e um euros e quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.* posicao
remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica.

Carreira/Categoria de Assistente Técnico — 683,13 € (seiscentos
e oitenta e trés euros e treze céntimos) correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica.

7.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico de-
vem informar previamente o Municipio do Porto da remuneragao base,
carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de
origem.

8 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico (cf. n.° 4 do artigo 30.° da LTFP). Tendo em conta os
principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, na impossibilidade de ocupagao de todos ou parte dos postos
de trabalho objeto dos presentes procedimentos concursais por traba-
lhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situagao de requalificagdo, o recrutamento sera
efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
conforme Plano Anual de Recrutamento para 2019 aprovado em reunido
de executivo de 14 de janeiro de 2019.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, nao se encontrando em situagao de requalificagdo, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CMP idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente proce-
dimento.

10 — Requisitos de admissdo: os requisitos de admissao séo os pre-
vistos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.
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10.1 — Nivel habilitacional:

Ref.* 28/19) — 12.° Ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado.
Ref* 29/19) — Licenciatura em Direito.

10.1.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por
formacao ou experiéncia profissional.

10.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — Forma de apresentagéo e entrega das candidaturas: a forma-
lizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante
formulério tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel em balcaovirtual.cm-porto.pt
> Formularios> Letra F> “Formulario de candidatura ao procedimento
concursal”, podendo ser entregues pessoalmente na Direcdo Municipal
de Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo n.° 192, 4000-111 Porto, ou
remetidas por correio, dirigidas ao Sr. Presidente da CAmara Municipal
do Porto, sob registo e com aviso de recegdo, para o endereco referido,
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.1 — A morada a considerar para efeitos de notificacdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

11.2 — Deve ser apresentado um formulario de candidatura com a
respetiva documentaco exigida para o procedimento concursal a que
se candidata, indicando expressamente a referéncia a que concorre (Ex.:
Ref. 1/19), ndo sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem
corretamente a referéncia do procedimento concursal.

11.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacao de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada de
curriculum vitae detalhado, datado e assinado e ainda dos seguintes
elementos:

a) Fotocopia legivel de documento comprovativo das habilitagdes
exigidas no ponto 10.1 do presente aviso de abertura, sob pena de ex-
clusdo. Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em
pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simulta-
neo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de forma-
¢ao relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho e
frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realizagdo
e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas pelo Jari
do procedimento;

¢) Declaragdo/Copia emitida pelo servigo publico de origem, devi-
damente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagao
das candidaturas) da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, a descri¢@o das atividades/fun¢des que atualmente
executa, as Ultimas duas mengdes de avaliagdo de desempenho e a
identificac@o da carreira/categoria em que se encontra inserido, com
a identificagdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e posi¢ao
remuneratoria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas).

12.1 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da de-
tengdo dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispen-
saveis para efetuar a analise da candidatura determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos do previsto na alinea a) don.° 9 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagao.

13 — Nos termos do n.° 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
na sua atual redag@o, os candidatos que exercem fungdes ao servigo
da Camara Municipal do Porto ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto anterior, desde
que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

14 — Método de Selegao:

a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
¢ Entrevista Profissional de Selegdo; ou

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica e Entrevista
Profissional de Selegao.

14.1 — Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagido
de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuig¢do, competéncia ou atividade.

14.2 — Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica — para os
restantes candidatos.
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14.3 — Os métodos referidos no ponto 14.1) podem ser afastados pe-
los candidatos através de mengao expressa no formulario de candidatura
(declaragdo escrita) aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos
no ponto 14.2), conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

14.4 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qual-
quer um dos métodos de sele¢do, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

14.5 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente
procedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho em apreco e considerando o disposto no artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, os métodos de selegdo
indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do
segundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de 10 candidatos
para o procedimento para ocupagdo de um posto de trabalho e 20 can-
didatos para o procedimento para ocupagéo de dois postos de trabalho,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades
dos servigos.

14.6 — Forma, natureza e dura¢do da Prova de Conhecimentos:

Ref.* 28/19): A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo
individual, de natureza tedrica, sem consulta, efetuada em suporte de
papel, numa so fase, constituida por um conjunto de questdes de escolha
multipla, tendo a duragdo de 1h00 m e incidira sobre assuntos de natureza
genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas.

Ref.® 29/19): A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo
individual, de natureza tedrica, sem consulta, efetuada em suporte de
papel, numa s¢ fase, constituida por um conjunto de questdes de escolha
multipla, tendo a duragdo de 1h30 m e incidira sobre assuntos de natureza
genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da
fungdo. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a valoragdo
considerada até as centésimas.

14.6.1 — Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria,
ndo poderdo realizar o método de selegao.

14.7 — Legislagdo e bibliografia necessaria a sua realizagéo:

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, en-
tretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso
até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

14.7.1 — Legislagdo geral comum: Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedi-
mento Administrativo; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio — moderniza-
¢do administrativa; Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo;
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual — Codigo do
Trabalho; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — regime juridico das
autarquias locais; Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro — Or¢amento
de Estado para 2019.

14.7.2 — Legislagao/Bibliografia especifica:

Ref* 28/19): Estrutura organica interna dos servigos da Camara
Municipal do Porto, aprovada pelo Despacho 8537/2018, de 4 de se-
tembro, publicado no Didrio da Republica n.° 170/2018, Série 11 de
2018-09-04.

Ref* 29/19): DLn.° 18/2008, de 29 de janeiro, (Cédigo dos Contratos
Publicos), na sua redagdo atual; Lei n.° 98/97, de 26 de agosto (Lei de
Organizacédo e Processo do Tribunal de Contas), na sua redagdo atual,
Resolugdo n.° 14/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 156, de 16 de agosto de 2011 (Instrugdo e tramitagdo dos processos
de fiscalizacdo prévia); Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, (Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais), na sua
redago atual; Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, (Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local e das Participa¢des Locais), na sua redagdo
atual; Codigo Regulamentar do Municipio do Porto (versdo atualizada
consultada em https://cmpexternos.cm-porto.pt/crmp); Estrutura or-
génica interna dos servigos da Camara Municipal do Porto, aprovada
pelo Despacho 8537/2018, de 4 de setembro, publicado no Didrio da
Repuiblica n.° 170/2018, Série 11 de 2018-09-04.

14.8 — A Avaliagdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas.

14.9 — A Avaliagéo Psicologica e a Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias sdo avaliadas segundo os niveis de classificagao de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.10 — A Entrevista Profissional de Sele¢do sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.
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14.11 — A ordenagio final dos candidatos resulta da aplicagdo da
seguinte formula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas:

OF= (40PC+ 30AP + 30EPS)/100

ou
OF= (40AC + 30EAC + 30EPS)/100

Legenda: OF — Ordenagao Final; PC — Prova de conhecimentos;
AP — Avaliagdo Psicologica; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional
de Selegao.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo. Subsistindo o empate apos
aplicac@o dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes critérios
de preferéncia:

Ref* 28/19):

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da
avaliagdo da EPS: “D — Conhecimento dos problemas, tarefas inerentes
a funcdo e sentido critico”.

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no pardmetro da
avaliacdo da EPS: “B — Motivagao e interesse para a fungdo”.

3.° Candidato com a classificagdo média final do ensino secundario
mais elevada.

Ref.* 29/19):

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da
avaliacdo da EPS: “D — Conhecimento dos problemas, tarefas inerentes
a funcdo e sentido critico”.

2.° Candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da
avaliacao da EPS: “B — Motivagao e interesse para a fungao”.

3.° Candidato com a classificagao final da licenciatura/mestrado in-
tegrado mais elevada.

16 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera
afixada na Dire¢8o Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua do
Bolhdo n.° 192, 4000-111 Porto e divulgada na pagina eletronica bal-
caovirtual.cm-porto.pt.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual
redacdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

18 — Composig¢do do Juri:

Ref 28/19):

Presidente: Ana Filomena Alves Leal Leite da Silva, Diretora de
Departamento.

Vogais Efetivos: Carla Patricia da Costa Fonseca, Chefe de Divisdo,
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Daniel Ernesto
de Aratjo Gomes, Assistente Técnico.

Vogais Suplentes: Filomena de Jesus Oliveira Pimenta Fernandes,
Assistente Técnico e Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Di-
visdo.

Ref* 29/19):

Presidente: Antonio Pedro Pinto de Sousa Teixeira, Diretor de De-
partamento.

Vogais Efetivos: Carla Patricia da Costa Fonseca, Chefe de Divisdo,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Bruno Miguel
Oliveira Fraga, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Sara Raquel Tavares Gouveia dos Santos, Técnica
Superior e Isabel Margarida Antunes Oliveira, Chefe de Divisao.

19 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagao, os candidatos tém acesso as Atas
do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagido
de cada um dos métodos de selec¢do a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

19.1 — Questdes relacionadas com os presentes procedimentos
concursais devem ser encaminhadas por email para: recrutamento@
cm-porto.pt. No assunto do email deve identificar claramente o proce-
dimento concursal (Ex.: Ref.* 1/19).

20 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na sua atual redagao, para a realiza¢@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22.1 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos in-
teressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo
de formulario aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
disponivel em: balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> “Exer-
cicio do Direito de Participagao de Interessados”, podendo ser entregue
pessoalmente na Dire¢do Municipal de Recursos Humanos, sita na Rua
do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto, ou remetidos por correio, dirigidas
ao Sr. Presidente da Camara, sob registo e com aviso de rececao.

23 — A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologagao, ¢ afixada
no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolhao, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizada na pagina eletronica balcaovirtual.cm-porto.pt, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com a
informagao sobre a sua publicitagao.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de margo, para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao.

25 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.°da LTFPe
no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua atual redagdo,
o presente procedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2. série do Didrio da Republica por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til
seguinte a publica¢do no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica do Municipio do Porto, por extrato, a partir
da data de publicagdo no Didrio da Republica;

d) Num Jornal de expansdo nacional/regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data de publicacdo no Didrio
da Republica.

26 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa “A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminago”.

21 de margo de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312167459

Aviso n.° 5837/2019

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP
e aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, torna-se publico que por despacho da Senhora Vereadora com
o Pelouro da Juventude e Desporto e o Pelouro dos Recursos Humanos
e Servigos Juridicos, Dra. Catarina Aratjo, de 19-03-2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para a
constitui¢ao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, tendo em vista
o preenchimento do posto de trabalho infra identificado da Camara
Municipal do Porto.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho conforme Alteragdo ao
Mapa de Pessoal de 2019, aprovado por deliberacdo de Reunido de
Camara e Assembleia Municipal, de 14 e 28 de janeiro de 2019, res-
petivamente:

2.1 — Ref.* 30/19) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior para a Diregdo Municipal de Servigos Juridicos,
area funcional Juridico, conforme caracterizagdo do mapa de pessoal
aprovado: “Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora
pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das atribuigdes
da unidade organica, nomeadamente, interpretagdo e aplicagdo da legis-
lagdo; produgdo de normas e regulamentos internos; acompanhamento
de processos judiciais e processos de contraordenagdes; instrugdo, tra-
mitagdo e prontncia de processos disciplinares.”

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto nos n.” 1 ¢ 3
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual

Didrio da Republica, 2. série— N.°64 — I de abril de 2019

redagdo, consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou néo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado
ao posto de trabalho a preencher.

4 — A CMP encontra-se dispensada de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungoes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificacdo, conforme solugdo interpretativa uniforme da Direcao-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014.

5 — Consultada também a AMP, enquanto Entidade Gestora da Re-
qualificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), nos termos dos artigos 16.°
e 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua atual
redacdo, foi prestada a seguinte informacdo a 8 de fevereiro de 2019:
“[...] a AMP nao constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsididrio previsto no artigo 16.° -A do DL 209/2009,
alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014.”

6 — Local de trabalho: Camara Municipal do Porto.

7 — Determinacdo do posicionamento remuneratério: O posicio-
namento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
sendo a posigdo de referéncia a 2.” posi¢do remuneratoria da carreira
de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica a que
corresponde a remuneragdo de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos).

7.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico de-
vem informar previamente o Municipio do Porto da remuneragio base,
carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de
origem.

8 — Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico (cf. n.° 4 do artigo 30.° da LTFP). Tendo em conta os
principios de racionalizacéo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, na impossibilidade de ocupagio de todos ou parte dos postos
de trabalho objeto dos presentes procedimentos concursais por traba-
lhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situagao de requalificagdo, o recrutamento sera
efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico,
conforme Plano Anual de Recrutamento para 2019 aprovado em reunido
de executivo de 14 de janeiro de 2019.

9 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redagdo, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em situagdo de requalificagdo, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CMP idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente proce-
dimento.

10 — Requisitos de admissdo: os requisitos de admisséo sdo os pre-
vistos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinac¢o obrigatoria.

10.1 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Direito.

10.1.1 — Nao ¢ permitida a substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

10.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

11 — Forma de apresentagdo e entrega das candidaturas: a forma-
lizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante
formulario tipo de utilizacdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel em: balcaovirtual.cm-porto.
pt>Formularios> Letra F> “Formulério de candidatura ao procedimento
concursal”, podendo ser entregues pessoalmente na Dire¢do Municipal de
Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo n.° 192, 4000-111 Porto, ou
remetidas por correio, dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal
do Porto, sob registo e com aviso de rececdo, para o enderego referido,
até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

11.1 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.



