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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 8794/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas a Termo Resolutivo Certo para a carreira de
Técnico Superior — Manutencéio da exclusio no Ambito da apre-
ciacdo de candidaturas e Audiéncia dos interessados no Ambito
da aplicacio do 1.° método de selegio.

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual reda¢do e do Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se
os candidatos da manutencdo da exclusido nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,
dos procedimentos concursais comuns para constitui¢ao de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo Resolutivo Certo para a carreira/categoria de Técnico
Superior (m/f), conforme Aviso de abertura n.° 4080/2019, publicado
no Didrio da Republica n.° 51, 2.* série, de 13-03-2019, Ref.* 14/19)
a 16/19.

2 — Na sequéncia da aplicagdo do Método de Selegdo/Avaliagao Cur-
ricular efetuada nos termos e para os efeitos don.° 1 do artigo 32.° con-
jugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro na sua atual redagdo, notificam-se os candidatos da
audiéncia dos interessados no dmbito da exclusdo do método de sele-
¢do nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, dos procedimentos
concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
Resolutivo Certo para a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f),
conforme Aviso de abertura n.® 4080/2019, publicado no Didrio da
Repuiblica n.® 51, 2.* série, de 13-03-2019, Ref.* 14/19) a 16/19.

3 — As listas contendo os resultados obtidos na avaliag@o curricular,
encontram-se afixadas no atrio da Dire¢do Municipal de Recursos Huma-
nos, sita na Rua do Bolhdo, n.® 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas
na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e
emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia>
Procedimentos concursais a decorrer.

4 — Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a designagao de
«Exercicio do Direito de Participagao de Interessados».

5 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras,
sita @ Rua do Bolhdo, n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agen-
damento prévio.

10 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312290108

Aviso n.° 8795/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Funcoes Publicas a Termo Resolutivo Certo para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico — Manutencio da exclusao
no ambito da apreciacio de candidaturas e Audiéncia dos interes-
sados no ambito da aplicagiio do 1.° método de selecio.

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.’ 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo e do Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se
os candidatos da manutenc¢do da exclusido nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,
dos procedimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo Resolutivo Certo para as carreiras/categorias de Téc-
nico Superior e Assistente Técnico (m/f), conforme Aviso de abertura
n.° 4081/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 51, 2. série, de
13-03-2019, Ref.* 11/19) a 13/19.

2 — Na sequéncia da aplicagdo do Método de Selegdo/Avaliagdo Cur-
ricular efetuada nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 32.° con-
jugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro na sua atual redagdo, notificam-se os candidatos da
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audiéncia dos interessados no ambito da exclusdo do método de sele-
¢do nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, dos procedimentos
concursais comuns para constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
Resolutivo Certo para as carreiras/categorias de Técnico Superior e
Assistente Técnico (m/f), conforme Aviso de abertura n.° 4081/2019,
publicado no Didrio da Republica n.° 51, 2.* série, de 13-03-2019,
Ref.*11/19) a 13/19.

3 — As listas contendo os resultados obtidos na avaliagao curricular,
encontram-se afixadas no atrio da Dire¢do Municipal de Recursos Huma-
nos, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas
na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e
emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia>
Procedimentos concursais a decorrer.

4 — Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a designagao de
«Exercicio do Direito de Participagdo de Interessadosy.

5 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras,
sita a Rua do Bolhdo, n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agen-
damento prévio.

10 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312290051

Aviso n.° 8796/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de Téc-
nico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional — Ma-
nutencio da exclusio no Ambito da apreciacio de candidaturas e
Convocatoria para realizacio do 1.° método de selecio.

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo ¢ do Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se
os candidatos da manutengdo da exclusdo nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,
dos procedimentos concursais comuns para constituigdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de Técnico
Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional (m/f) conforme
Aviso de abertura n.° 4082/2019, publicado no Didrio da Republica
n.° 51, 2.% série, de 13-03-2019, Ref.**4/19) a 10/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manutenc¢do da
exclusao, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do Bolh&o,
n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagido e emprego> Emprego e atividade
profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento ¢ Gestdo de Carreiras,
sita @ Rua do Bolhdo, n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agen-
damento prévio.

4 — Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, os candidatos admi-
tidos aos procedimentos concursais supra referenciados, que a data, hora
e local para a realizag@o da prova de conhecimentos e da prova pratica de
conhecimentos se encontra afixada nas instalagdes da Dire¢do Municipal
de Recursos Humanos (sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000-111 Porto)
e divulgada em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt
Educagdo e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na
autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

4.1 — A Prova de conhecimentos (PC) de natureza teorica, sera escrita,
de realizagdo individual, com consulta em suporte papel e terda uma
durag@o maxima de 1h30 para as Ref.*4/19, 5/19), 7/19, 9/19 e 10/19
e de 1h00 para a Ref.* 8/19.

4.2 — A Prova pratica de conhecimentos (PPC) a aplicar a Ref.* 6/19,
sera de realizac¢do individual, com a duragdo de 20 minutos e tem como
objetivo avaliar o nivel de conhecimentos no referente aos seguintes
parametros:

1.° Reagdo, vocagdo e seguranga no maneio de animais do canil;
2.° Higienizagao de instalagdes de gatis e canis;
3.° Registo comunicacional e atendimento ao publico.
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5 — De acordo com o ponto 14.4 do Aviso n.° 4082/2019, publicado
no Diario da Republican.® 51,2.% série, de 13-03-2019, “Serdo excluidos
os candidatos que ndo comparegcam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de selegdo seguinte.”

6 — Mais se informa de acordo com o ponto 14.6.1 do Aviso
n.° 4082/2019, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 51, 2.2 série, de
13-03-2019, “Os candidatos que comparegam a Prova de Conheci-
mentos/Prova Pratica de Conhecimentos com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatoria, ndo poderdo realizar o
método de sele¢do.”

10 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312290027

Aviso n.° 8797/2019

Procedimento concursal comum para constituiciio de vinculo de em-
prego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas a termo Resolutivo Incerto para a carreira/categoria de
Técnico Superior.

Manutengéo da exclusdo e homologagéo
da lista unitaria de ordenagao final

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada no ambito da aplicagdo do
2.2 método de selecao e do projeto de lista unitaria de ordenagéo, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 36.° conjugado com a alinea d) dos n.”1 ¢ 3
do artigo 30.° e n.”1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagio e do Codigo do Procedimento Administrativo (DL
n.°4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos do procedimento concursal
comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo Resolutivo Incerto
para a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de aber-
tura n.° 11741/2018, publicado no Didario da Repuiblica n.° 159, 2.% série, de
20.08.2018 e Declaragao de Retificagao n.° 620/2018 publicada no Didrio
da Republica n.° 166, 2.* série, de 29-08-2018, Ref:* FF) da manutencfo da
exclusdo e apreciagdo das alegacdes em conformidade com o n.° 6 do ar-
tigo 31.° conjugado com a alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

2) Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo Reso-
lutivo Incerto para a carreira de Técnico Superior com a referéncia: FF)
aberto através do Aviso de aberturan.® 11741/2018, publicado no Didrio
da Republican.® 159, 2% série, de 20.08.2018 e Declaracdo de Retifica-
¢do n.° 620/2018 publicada no Didrio da Republican.® 166, 2.* série, de
29-08-2018, foi homologada por despacho da Sr.* Vereadora dos Pelou-
ros da Juventude e Desporto, Recursos Humanos e Servigos Juridicos,
Dr.* Catarina Aratjo, datado de 09.05.2019, encontrando-se a mesma
afixada na Dire¢do Municipal de Recursos Humanos, sita @ Rua do Bo-
lhdo, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletréonica em
http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educac@o e emprego> Emprego e ati-
vidade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a
decorrer> Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos homologada.

10 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312290132

Aviso n.° 8798/2019

Procedimentos concursais comuns para constituiciio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Func¢des Publicas a Termo Resolutivo Certo para a carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior.

Manutengéo da exclusdo e homologagéao das listas
unitarias de ordenacgao final

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada no ambito da aplicac@o
do 2.° método de selegdo e do projeto de lista unitaria de ordenagao, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° conjugado com a alinea d) dos
n.*1e3doartigo 30.°en.” 1 a5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do Procedimento
Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se os candidatos
dos procedimentos concursais comuns para constituigdo de vinculo de
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emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo Resolutivo Certo para a carreira/categoria de Técnico
Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.® 18376/2018, publicado no
Didario da Republican.® 237,2.% série, de 10-12-2018, Ref.*N/18, P/18)
e U/18 da manutengdo da exclusdo e apreciagio das alegagdes em con-
formidade com o n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) don.® 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

2) Nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.°, conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, torna-se publico
que as listas unitarias de ordenacéo final dos candidatos aprovados nos
procedimentos concursais para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo Resolutivo Certo para a carreira de Técnico Superior com as
referéncias: N/18), P/18 e U/18 abertos através do Aviso de abertura
n.° 18376/2018, publicados no Didrio da Repiiblica n.° 237, 2.* série,
de 10-12-2018, foram homologadas por despacho da Sr.* Vereadora
dos Pelouros da Juventude e Desporto, Recursos Humanos e Servigos
Juridicos, Dr.* Catarina Araujo, datado de 09.05.2019, encontrando-se
as mesmas afixadas na Direcdo Municipal de Recursos Humanos, sita
a Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina
eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego>
Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedi-
mentos concursais a decorrer> Lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos homologada.

10 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312290149

Aviso (extrato) n.° 8799/2019

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada LTFP
e aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redag@o, torna-se publico que por despacho da Senhora Vereadora com
o Pelouro da Juventude e Desporto e o Pelouro dos Recursos Humanos
e Servigos Juridicos, Dra. Catarina Aratjo, de 09-05-2019, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento dos postos de trabalho infra identificados da
Camara Municipal do Porto.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho conforme Alteragdo ao
Mapa de Pessoal de 2019, aprovado por deliberagdo de Reunido de
Céamara e Assembleia Municipal, de 14 e 28 de janeiro de 2019, res-
petivamente:

2.1 — Ref*48/19) Um posto de trabalho na categoria e carreira
geral de Técnico Superior, Licenciatura em Administragdo Publica, ou
em Ciéncias da Informagéo sem possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo, ou experiéncia profissional, para a Dire-
¢do Municipal de Servigos ao Municipe, area funcional Atendimento
Multicanal Integrado.

2.2 — Ref.* 49/19) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Operacional, Escolaridade obrigatoria, com possibilidade
de substituicdo por formagio e, ou, experiéncia profissionais necessa-
rias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do artigo 34.° da
LTFP, para a Diregdo Municipal de Servigos ao Municipe, area funcional
Apoio Administrativo.

3 — Ao abrigo do disposto no n.°5, do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019 de 30 de abril informa-se que a publicitagdo integral
dos procedimentos sera também efetuada em www.bep.gov.pt e no sitio
da Internet do Municipio do Porto em http://balcaovirtual.cm-porto.
pt/PT/cidadaos/guiatematico/edu_emp/emp_at_prof/empregonaautar-
quia/procedimentosconcursaisadecorrer/Paginas/procedimentoscon-
cursaisadecorrer.aspx

13 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312294726

Aviso n.° 8800/2019

Procedimento concursal comum com vista a celebracio
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo para a carreira de Técnico Superior

Alteracdo da composigao de Juri

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-



