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 MUNICÍPIO DO PORTO

Aviso n.º 8794/2019

Procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de Contrato de Trabalho em 
Funções Públicas a Termo Resolutivo Certo para a carreira de 
Técnico Superior — Manutenção da exclusão no âmbito da apre-
ciação de candidaturas e Audiência dos interessados no âmbito 
da aplicação do 1.º método de seleção.
1 — Na sequência da audiência prévia, realizada nos termos do 

disposto no n.º 3 do artigo 29.º e nos artigos 30.º e 31.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação e do Código do 
Procedimento Administrativo (DL n.º 4/2015 de 07 -01), notificam -se 
os candidatos da manutenção da exclusão nos termos do disposto no 
n.º 6 do artigo 31.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, 
dos procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo Resolutivo Certo para a carreira/categoria de Técnico 
Superior (m/f), conforme Aviso de abertura n.º 4080/2019, publicado 
no Diário da República n.º 51, 2.ª série, de 13 -03 -2019, Ref.as 14/19) 
a 16/19.

2 — Na sequência da aplicação do Método de Seleção/Avaliação Cur-
ricular efetuada nos termos e para os efeitos do n.º 1 do artigo 32.º con-
jugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro na sua atual redação, notificam -se os candidatos da 
audiência dos interessados no âmbito da exclusão do método de sele-
ção nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 36.º, dos procedimentos 
concursais comuns para constituição de vínculo de emprego público, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo 
Resolutivo Certo para a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f), 
conforme Aviso de abertura n.º 4080/2019, publicado no Diário da 
República n.º 51, 2.ª série, de 13 -03 -2019, Ref.as 14/19) a 16/19.

3 — As listas contendo os resultados obtidos na avaliação curricular, 
encontram -se afixadas no átrio da Direção Municipal de Recursos Huma-
nos, sita na Rua do Bolhão, n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizadas 
na página eletrónica em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Educação e 
emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> 
Procedimentos concursais a decorrer.

4 — Nos termos do n.º 5, do artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulário 
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finanças (Despa-
cho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, disponível em www.cm -porto.pt, em http://
balcaovirtual.cm -porto.pt> Formulários> Letra E> com a designação de 
«Exercício do Direito de Participação de Interessados».

5 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras, 
sita à Rua do Bolhão, n.º 192, 6.º piso, 4000 -111 Porto, mediante agen-
damento prévio.

10 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312290108 

 Aviso n.º 8795/2019

Procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de Contrato de Trabalho em 
Funções Públicas a Termo Resolutivo Certo para as carreiras de 
Técnico Superior e Assistente Técnico — Manutenção da exclusão 
no âmbito da apreciação de candidaturas e Audiência dos interes-
sados no âmbito da aplicação do 1.º método de seleção.
1 — Na sequência da audiência prévia, realizada nos termos do 

disposto no n.º 3 do artigo 29.º e nos artigos 30.º e 31.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação e do Código do 
Procedimento Administrativo (DL n.º 4/2015 de 07 -01), notificam -se 
os candidatos da manutenção da exclusão nos termos do disposto no 
n.º 6 do artigo 31.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, 
dos procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo Resolutivo Certo para as carreiras/categorias de Téc-
nico Superior e Assistente Técnico (m/f), conforme Aviso de abertura 
n.º 4081/2019, publicado no Diário da República n.º 51, 2.ª série, de 
13 -03 -2019, Ref.as 11/19) a 13/19.

2 — Na sequência da aplicação do Método de Seleção/Avaliação Cur-
ricular efetuada nos termos e para os efeitos do n.º 1 do artigo 32.º con-
jugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro na sua atual redação, notificam -se os candidatos da 

audiência dos interessados no âmbito da exclusão do método de sele-
ção nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 36.º, dos procedimentos 
concursais comuns para constituição de vínculo de emprego público, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo 
Resolutivo Certo para as carreiras/categorias de Técnico Superior e 
Assistente Técnico (m/f), conforme Aviso de abertura n.º 4081/2019, 
publicado no Diário da República n.º 51, 2.ª série, de 13 -03 -2019, 
Ref.as 11/19) a 13/19.

3 — As listas contendo os resultados obtidos na avaliação curricular, 
encontram -se afixadas no átrio da Direção Municipal de Recursos Huma-
nos, sita na Rua do Bolhão, n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizadas 
na página eletrónica em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Educação e 
emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> 
Procedimentos concursais a decorrer.

4 — Nos termos do n.º 5, do artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulário 
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finanças (Despa-
cho n.º 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 89, de 8 de maio, disponível em www.cm -porto.pt, em http://
balcaovirtual.cm -porto.pt> Formulários> Letra E> com a designação de 
«Exercício do Direito de Participação de Interessados».

5 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras, 
sita à Rua do Bolhão, n.º 192, 6.º piso, 4000 -111 Porto, mediante agen-
damento prévio.

10 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312290051 

 Aviso n.º 8796/2019

Procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
ções públicas por tempo indeterminado para as carreiras de Téc-
nico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional — Ma-
nutenção da exclusão no âmbito da apreciação de candidaturas e 
Convocatória para realização do 1.º método de seleção.
1 — Na sequência da audiência prévia, realizada nos termos do 

disposto no n.º 3 do artigo 29.º e nos artigos 30.º e 31.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação e do Código do 
Procedimento Administrativo (DL n.º 4/2015 de 07 -01), notificam -se 
os candidatos da manutenção da exclusão nos termos do disposto no 
n.º 6 do artigo 31.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, 
dos procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de Técnico 
Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional (m/f) conforme 
Aviso de abertura n.º 4082/2019, publicado no Diário da República 
n.º 51, 2.ª série, de 13 -03 -2019, Ref.as 4/19) a 10/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manutenção da 
exclusão, encontram -se afixadas no átrio da DMRH, sita na Rua do Bolhão, 
n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizadas na página eletrónica em http://
balcaovirtual.cm -porto.pt> Educação e emprego> Emprego e atividade 
profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisão Municipal de Recrutamento e Gestão de Carreiras, 
sita à Rua do Bolhão, n.º 192, 6.º piso, 4000 -111 Porto, mediante agen-
damento prévio.

4 — Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.º 1 do ar-
tigo 32.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação, os candidatos admi-
tidos aos procedimentos concursais supra referenciados, que a data, hora 
e local para a realização da prova de conhecimentos e da prova prática de 
conhecimentos se encontra afixada nas instalações da Direção Municipal 
de Recursos Humanos (sita na Rua do Bolhão, 192, 4000 -111 Porto) 
e divulgada em www.cm -porto.pt, em http://balcaovirtual.cm -porto.pt 
Educação e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na 
autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

4.1 — A Prova de conhecimentos (PC) de natureza teórica, será escrita, 
de realização individual, com consulta em suporte papel e terá uma 
duração máxima de 1h30 para as Ref.as 4/19, 5/19), 7/19, 9/19 e 10/19 
e de 1h00 para a Ref.ª 8/19.

4.2 — A Prova prática de conhecimentos (PPC) a aplicar à Ref.ª 6/19, 
será de realização individual, com a duração de 20 minutos e tem como 
objetivo avaliar o nível de conhecimentos no referente aos seguintes 
parâmetros:

1.º Reação, vocação e segurança no maneio de animais do canil;
2.º Higienização de instalações de gatis e canis;
3.º Registo comunicacional e atendimento ao público.
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5 — De acordo com o ponto 14.4 do Aviso n.º 4082/2019, publicado 
no Diário da República n.º 51, 2.ª série, de 13 -03 -2019, “Serão excluídos 
os candidatos que não compareçam a qualquer um dos métodos de 
seleção, bem como, os que obtenham uma valoração inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de seleção, não lhes sendo aplicado o método 
de seleção seguinte.”

6 — Mais se informa de acordo com o ponto 14.6.1 do Aviso 
n.º 4082/2019, publicado no Diário da República n.º 51, 2.ª série, de 
13 -03 -2019, “Os candidatos que compareçam à Prova de Conheci-
mentos/Prova Prática de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, 
relativamente à hora referida na convocatória, não poderão realizar o 
método de seleção.”

10 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312290027 

 Aviso n.º 8797/2019

Procedimento concursal comum para constituição de vínculo de em-
prego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo Resolutivo Incerto para a carreira/categoria de 
Técnico Superior.

Manutenção da exclusão e homologação
da lista unitária de ordenação final

1) Na sequência da audiência prévia, realizada no âmbito da aplicação do 
2.º método de seleção e do projeto de lista unitária de ordenação, nos termos 
do disposto no n.º 1 do artigo 36.º conjugado com a alínea d) dos n.os 1 e 3 
do artigo 30.º e n.os 1 a 5 do artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro, na sua atual redação e do Código do Procedimento Administrativo (DL 
n.º 4/2015 de 07 -01), notificam -se os candidatos do procedimento concursal 
comum para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo Resolutivo Incerto 
para a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de aber-
tura n.º 11741/2018, publicado no Diário da República n.º 159, 2.ª série, de 
20.08.2018 e Declaração de Retificação n.º 620/2018 publicada no Diário 
da República n.º 166, 2.ª série, de 29 -08 -2018, Ref.ª FF) da manutenção da 
exclusão e apreciação das alegações em conformidade com o n.º 6 do ar-
tigo 31.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da referida Portaria.

2) Nos termos e para os efeitos previstos nos n.os 4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.º, conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação, torna -se público 
que a lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados no pro-
cedimento concursal para constituição de vínculo de emprego público, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo Reso-
lutivo Incerto para a carreira de Técnico Superior com a referência: FF) 
aberto através do Aviso de abertura n.º 11741/2018, publicado no Diário 
da República n.º 159, 2.ª série, de 20.08.2018 e Declaração de Retifica-
ção n.º 620/2018 publicada no Diário da República n.º 166, 2.ª série, de 
29 -08 -2018, foi homologada por despacho da Sr.ª Vereadora dos Pelou-
ros da Juventude e Desporto, Recursos Humanos e Serviços Jurídicos, 
Dr.ª Catarina Araújo, datado de 09.05.2019, encontrando -se a mesma 
afixada na Direção Municipal de Recursos Humanos, sita à Rua do Bo-
lhão, n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizadas na página eletrónica em 
http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Educação e emprego> Emprego e ati-
vidade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a 
decorrer> Lista unitária de ordenação final dos candidatos homologada.

10 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312290132 

 Aviso n.º 8798/2019

Procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de 
emprego público, na modalidade de Contrato de Trabalho em 
Funções Públicas a Termo Resolutivo Certo para a carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior.

Manutenção da exclusão e homologação das listas
unitárias de ordenação final

1) Na sequência da audiência prévia, realizada no âmbito da aplicação 
do 2.º método de seleção e do projeto de lista unitária de ordenação, nos 
termos do disposto no n.º 1 do artigo 36.º conjugado com a alínea d) dos 
n.os 1 e 3 do artigo 30.º e n.os 1 a 5 do artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, na sua atual redação e do Código do Procedimento 
Administrativo (DL n.º 4/2015 de 07 -01), notificam -se os candidatos 
dos procedimentos concursais comuns para constituição de vínculo de 

emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo Resolutivo Certo para a carreira/categoria de Técnico 
Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.º 18376/2018, publicado no 
Diário da República n.º 237, 2.ª série, de 10 -12 -2018, Ref.as N/18, P/18) 
e U/18 da manutenção da exclusão e apreciação das alegações em con-
formidade com o n.º 6 do artigo 31.º conjugado com a alínea d) do n.º 3 
do artigo 30.º da referida Portaria.

2) Nos termos e para os efeitos previstos nos n.os 4, 5 e 6 do ar-
tigo 36.º, conjugado com a alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação, torna -se público 
que as listas unitárias de ordenação final dos candidatos aprovados nos 
procedimentos concursais para constituição de vínculo de emprego 
público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas 
a termo Resolutivo Certo para a carreira de Técnico Superior com as 
referências: N/18), P/18 e U/18 abertos através do Aviso de abertura 
n.º 18376/2018, publicados no Diário da República n.º 237, 2.ª série, 
de 10 -12 -2018, foram homologadas por despacho da Sr.ª Vereadora 
dos Pelouros da Juventude e Desporto, Recursos Humanos e Serviços 
Jurídicos, Dr.ª Catarina Araújo, datado de 09.05.2019, encontrando -se 
as mesmas afixadas na Direção Municipal de Recursos Humanos, sita 
à Rua do Bolhão, n.º 192, 4000 -111 Porto e disponibilizadas na página 
eletrónica em http://balcaovirtual.cm -porto.pt> Educação e emprego> 
Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedi-
mentos concursais a decorrer> Lista unitária de ordenação final dos 
candidatos homologada.

10 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312290149 

 Aviso (extrato) n.º 8799/2019
1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.º da Lei 

Geral do Trabalho em Funções Públicas, doravante designada LTFP 
e aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 
redação, torna -se público que por despacho da Senhora Vereadora com 
o Pelouro da Juventude e Desporto e o Pelouro dos Recursos Humanos 
e Serviços Jurídicos, Dra. Catarina Araújo, de 09 -05 -2019, se encontra 
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da publicação do presente 
aviso no Diário da República, procedimentos concursais comuns para 
constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, tendo em 
vista o preenchimento dos postos de trabalho infra identificados da 
Câmara Municipal do Porto.

2 — Caracterização dos postos de trabalho conforme Alteração ao 
Mapa de Pessoal de 2019, aprovado por deliberação de Reunião de 
Câmara e Assembleia Municipal, de 14 e 28 de janeiro de 2019, res-
petivamente:

2.1 — Ref.ª 48/19) Um posto de trabalho na categoria e carreira 
geral de Técnico Superior, Licenciatura em Administração Pública, ou 
em Ciências da Informação sem possibilidade de substituição do nível 
habilitacional por formação, ou experiência profissional, para a Dire-
ção Municipal de Serviços ao Munícipe, área funcional Atendimento 
Multicanal Integrado.

2.2 — Ref.ª 49/19) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral 
de Assistente Operacional, Escolaridade obrigatória, com possibilidade 
de substituição por formação e, ou, experiência profissionais necessá-
rias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.º 2 do artigo 34.º da 
LTFP, para a Direção Municipal de Serviços ao Munícipe, área funcional 
Apoio Administrativo.

3 — Ao abrigo do disposto no n.º 5, do artigo 11.º da Portaria 
n.º 125 -A/2019 de 30 de abril informa -se que a publicitação integral 
dos procedimentos será também efetuada em www.bep.gov.pt e no sítio 
da Internet do Município do Porto em http://balcaovirtual.cm -porto.
pt/PT/cidadaos/guiatematico/edu_emp/emp_at_prof/empregonaautar-
quia/procedimentosconcursaisadecorrer/Paginas/procedimentoscon-
cursaisadecorrer.aspx

13 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos, 
Salomé Ferreira.

312294726 

 Aviso n.º 8800/2019

Procedimento concursal comum com vista à celebração 
de Contrato de Trabalho em Funções Públicas 

a Termo Resolutivo Certo para a carreira de Técnico Superior

Alteração da composição de Júri
Nos termos e para os efeitos previstos no n.º 2 e 3 do artigo 20.º da 

Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redação, torna-


