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ambito da exclusdo do método de selegao nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° conjugado com a alinea d) dos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
en.”1 a5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o e do Cddigo do Procedimento Administrativo
(DL n.° 4/2015 de 07-01), dos procedimentos concursais comuns para
constitui¢ao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a car-
reira/categoria de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura
n.° 3833/2019, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 49, 2.* série, de
11-03-2019, Ref.*1/19) e 2/19).

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhao, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Emprego> Emprego e atividade
profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos concursais a de-
correr.

3) Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formu-
lario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-
-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra
E> com a designagdo de «Exercicio do Direito de Participagdo de
Interessados».

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisao Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras, sita a Rua
do Bolhdo, n.° 192, 5.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento
prévio.

17 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.

312309257

Aviso n.° 9180/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Manutengao da exclusdo no ambito da apreciagdo
de candidaturas e Convocatdria
para realizagao do 1.° método de selegéo

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se
os candidatos da manutencdo da exclusido nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,
dos procedimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de Téc-
nico Superior e Assistente Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura
n.° 5347/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 61, 2. série, de
27-03-2019, Ref.*20/19) a 23/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manutengéo da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhédo, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras,
sita a Rua do Bolhdo, n.° 192, 6.° piso — 4000-111 Porto, mediante
agendamento prévio.

4 — Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do
artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os
candidatos admitidos aos procedimentos concursais supra referen-
ciados, que a data, hora e local para a realizacdo da prova de conhe-
cimentos e da prova pratica de conhecimentos se encontra afixada
nas instalagdes da Direcdo Municipal de Recursos Humanos (sita
na Rua do Bolhao, 192, 4000-111 Porto) e divulgada em www.cm-
-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos
concursais a decorrer.

4.1 — A Prova de conhecimentos (PC) de natureza teérica, sera es-
crita, de realizagdo individual, com consulta em suporte papel e tera
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uma duragdo maxima de 1h30 para as Ref.*21/19, 22/19 e 23/19 e de
1h00 para a Ref.* 20/19.

5 — De acordo com o ponto 14.4 do Aviso n.° 5347/2019, publicado
no Didrio da Republican.® 61, 2.* série, de 27-03-2019, “Serdo exclui-
dos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
sele¢@o, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes sendo aplicado o método
de selegao seguinte.”

6 — Mais se informa de acordo com o ponto 14.6.1 do Aviso
n.° 5347/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 61, 2.? série, de
27-03-2019, “Os candidatos que comparegam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria,
ndo poderdo realizar o método de selegdo.”

20 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312313282

Aviso n.° 9181/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Manutengéo da exclusdo no ambito da apreciagao
de candidaturas e Convocatéria
para realizagédo do 1.° método de selegéao

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se
os candidatos da manuten¢do da exclusdo nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,
dos procedimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Técnico
Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.° 5835/2019, publicado
no Didrio da Republica n.° 64, 2.* série, de 01-04-2019, Ref.**31/19)
a33/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manuten¢édo da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras,
sita @ Rua do Bolhdo, n.° 192, 6.° piso — 4000-111 Porto, mediante
agendamento prévio.

4 — Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, os candidatos
admitidos aos procedimentos concursais supra referenciados, que a
data, hora e local para a realizagdo da prova de conhecimentos se
encontra afixada nas instalagdes da Direcdo Municipal de Recursos
Humanos (sita na Rua do Bolhao, 192, 4000-111 Porto) e divulgada
em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Emprego>
Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedi-
mentos concursais a decorrer.

4.1 — A Prova de conhecimentos (PC) de natureza tedrica, sera escrita,
de realizacdo individual, com consulta em suporte papel e tera uma
duragdo maxima de 1h30 para as Ref.*31/19 a 33/19.

5 — De acordo com o ponto 14.4 do Aviso n.° 5835/2019, publicado
no Diario da Republica n.° 64, 2.* série, de 01-04-2019, “Serdo exclui-
dos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
sele¢@o, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de selegao seguinte.”

6 — Mais se informa de acordo com o ponto 14.6.1 do Aviso
n.° 5835/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 64, 2.? série, de
01-04-2019, “Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria,
ndo poderdo realizar o método de selegdo.”

20 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312313363



