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N° lote N.° maximo N.°minimo | Area de arr§cada<;6es Area de garagens Area de cgmércios Area de szervix;os Area de resztaurames
de fogos de fogos (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
49 3 3 164
50 . 3 3 164
Sl 3 3 164
52 4 4 164 164
S3 4 3 164 328
54 4 3 164 328
55 4 3 164 492
56 .. 4 3 164 492
5T e 4 3 164 492
S8 4 3 175 692
S5O 4 3 175 692
60 ... ... — - 120 372 204 — 916
Totais . . . . .. 218 182 1943 3819 3559 3516 916
Totais:
/C\rea total de lotes (atl) — 10.037 m%;
Area total de implantagdo (atl) — 9.868 m?;
Area bruta de habitagdo (abh) — 23.565,5 m’;
Area bruta de construgdo (abc) —37.311,5 m’;
Indice de ocupagao (abc/atl) — 3,8.
612168511

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 6747/2019

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e por despacho do Senhor
Presidente da Camara, Dr. Rui Moreira de 20 de fevereiro de 2019,
faz-se publico que foi designado para exercer em comissao de servigo
pelo periodo de 5 anos, o cargo de 2.° Comandante, Luis Martins Bispo,
Capitdo de Engenharia, por possuir a competéncia e o perfil exigido,
vasta e comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

28 de margo de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312191459

Aviso n.° 6748/2019

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e por Despacho da Senhora
Vereadora, Dr.* Ana Catarina da Rocha Araujo, faz-se publico que foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado em fungdes
publicas com os seguintes trabalhadores:

Rui Alexandre Franga de Jesus (108702), Técnico Superior, Posi¢do
Remuneratoria 2.*

Liliana Patricia Ferreira Abreu (108727), Técnico Superior, Posi¢do
Remuneratoria 2.*

Maria do Rosario Moura da Silva Bastos (108710), Técnico Superior,
Posi¢do Remuneratoria 2.*

Rui Jorge Pereira dos Santos (108652), Assistente Técnico, Posi¢do
Remuneratoria 1.*

Susana Cristina Pereira Rafael (108684), Assistente Técnico, Posigdo
Remuneratoria 1.*

Silvia Jodo Oliveira Madureira de Matos (108691), Assistente Técnico,
Posi¢do Remuneratoria 1.*

Maria Jodo Teixeira dos Santos Ferreira Gongalves (108660), Assis-
tente Técnico, Posi¢do Remuneratoria 1.*

Ana Isabel Pimentel de Castro (108677), Assistente Técnico, Posi¢ao
Remuneratoria 1.*

28 de margo de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312191248

Aviso n.° 6749/2019

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°,da Lein.° 35/2014 de 20 de junho e n.° 11 do artigo 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicavel por forca do
artigo 1.°, da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se ptiblico que por
Despacho da Senhora Vereadora, Dr.* Ana Catarina da Rocha Aratjo,

de 22/01/2019, foi renovada a comissdo de servigo no atual cargo da
seguinte dirigente municipal:

Maria Raquel Magalhdes de Castelo Branco (85692), Diretora de
Departamento Municipal de Coesao Social.

28 de margo de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312191297

Aviso n.° 6750/2019

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que foi
cessada a comissdo de servigo do respetivo cargo de dirigente a:

Mobnica Filipa Carneiro Guerreiro (97821), Diretora Municipal de
Cultura.

28 de margo de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312191401

Aviso n.° 6751/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas a Termo Resolutivo Certo para a carreira de
Técnico Superior.

Audiéncia dos interessados
no ambito da apreciagédo das candidaturas

1) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° ¢ nos artigos 30.°
e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual reda-
¢a0, notificam-se os candidatos para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo
(DL n.° 4/2015 de 07-01), dos procedimentos concursais comuns para
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo para a car-
reira/categoria de Técnico Superior (m/f) conforme Aviso de abertura
n.° 4080/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 51, 2.* série, de
13-03-2019, Ref.* 14/19) a 16/19.

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da Dire¢do Municipal de
Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhao, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizadas na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.
pt> Educagao e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3) Informamos que os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
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no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em
www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios>
Letra E> Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados.

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestdo de Carreiras,
sita @ Rua do Bolhdo, n.° 192, 6.° piso — 4000-111 Porto, mediante
agendamento prévio.

4 de abril de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312205017

Aviso n.° 6752/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional.

Audiéncia dos interessados
no ambito da apreciagdo das candidaturas

1) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e
31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao,
notificam-se os candidatos excluidos para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administra-
tivo (DL n.° 4/2015 de 07-01), dos procedimentos concursais comuns
para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para as carreiras/categorias de Técnico Superior, Assistente Técnico e
Assistente Operacional (m/f) conforme Aviso de abertura n.’ 4082/2019,
publicado no Didrio da Republica n.° 51, 2.% série, de 13-03-2019,
Ref*4/19) e 10/19).

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da Dire¢do Municipal de
Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizadas na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.
pt> Educagio e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3) Informamos que os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulério aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em
www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios>
Letra E> Exercicio do Direito de Participac@o de Interessados.

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras, sita 8 Rua
do Bolhio, n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento
prévio.

4 de abril de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312204791

Aviso n.° 6753/2019

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de
emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas a Termo Resolutivo Certo para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico.

Audiéncia dos interessados
no ambito da apreciagao das candidaturas

1) Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 29.° e nos artigos
30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, notificam-se os candidatos para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo
(DL n.° 4/2015 de 07-01), dos procedimentos concursais comuns para
constitui¢ao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas a Termo Resolutivo Certo para as carrei-
ras/categorias de Técnico Superior e Assistente Técnico (m/f) conforme
Aviso de abertura n.° 4081/2019, publicado no Diario da Republica
n.° 51, 2.% série, de 13-03-2019, Ref.* 11/19) a 13/19.

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da Direcdo Municipal de
Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizadas na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.
pt> Educagdo e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.
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3) Informamos que os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em
www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios>
Letra E> Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados.

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consulta-
dos, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras, sita
a Rua do Bolhdo, n.° 192, 6.°, 4000-111 Porto, mediante agendamento
prévio.

4 de abril de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,

Salomé Ferreira.
312204912

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 6754/2019

Nos termos do disposto do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sequéncia dos procedimentos concursais, publicitados na BEP com
o Caodigo da Oferta: OE201808/0785, no ambito da Lei n.° 112/2017
de 29 de dezembro, que estabelece o programa de regularizagio extra-
ordinaria dos vinculos precarios torna-se ptiblico que homologuei, em
21/03/2019 o relatoério do juri que comprova a conclusdo com sucesso
do periodo experimental, de acordo com os requisitos previstos no n.° 3
do artigo 46.° da citada Lei, do trabalhador Tiago Cardoso Lopes na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de atividade de
cantoneiro de limpeza.

Quanto aos trabalhadores Ana Maria Ribeiro Mateus Jorge, Paula
Cristina da Mata Lopes Diniz, Maria dos Prazeres Ribeiro Diogo e Luis
Filipe Marques Cardoso na carreira e categoria de assistente operacional,
na area de atividade de cantoneiro de limpeza, foram dispensados do
periodo experimental.

De acordo com o artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezem-
bro, o tempo de servigo prestado na situacdo de exercicio de fungdes
a regularizar é contabilizado para efeitos de durag@o do decurso do
periodo experimental, sendo o mesmo dispensado quando aquele tempo
de servigo seja igual ou superior a duragdo definida para o periodo
experimental da respetiva carreira.

22 de margo de 2019. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel
Ventura Grilo de Melo Lobo.
312192317

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Regulamento n.° 347/2019

Doutora Teresa Cristina Castanheira Almeida Sobrinho, Vereadora
com competéncias delegadas da Camara Municipal de Sdo Pedro do
Sul:

Torna publico que, a alteragdo ao Regulamento do Programa Mu-
nicipal de Atribui¢do de Bolsas de Estudo, publicado na 2.* série do
Didario da Republica, n.° 212 de 5 de novembro de 2018, através do
edital n.° 1038/2018, apds o decurso do prazo para apreciagdo publica
que ocorreu nos termos do artigo 101 do Codigo do Procedimento
Administrativo, foi aprovado de forma definitiva, por unanimidade, em
sessdo da Assembleia Municipal, realizada em 22 de fevereiro de 2019,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria de
21 de janeiro de 2019.

A alteracdo ao Regulamento do Programa Municipal de Atribuigao
de Bolsas de Estudo encontra-se disponivel na pagina oficial da Camara
Municipal de Sao Pedro do Sul na internet no enderego www.cm-spsul.pt
e entrara em vigor no quinto dia apds a sua publica¢@o no Didrio da
Republica.

15 de margo de 2019. — A Vereadora, Teresa Sobrinho.

Regulamento do Programa Municipal de Atribui¢ao
de Bolsas de Estudo

«Sao Pedro Mais Solidario — Mais Educacio»
Pre&dmbulo

No ambito das politicas sociais desenvolvidas no concelho de S. Pedro
do Sul, a Camara Municipal através do projeto “Sado Pedro Mais Soli-



