Didrio da Republica, 2. série— N.° 100 — 24 de maio de 2019

Aviso n.° 9182/2019

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico

Manutengao da exclusdo no ambito da apreciagdo
de candidaturas e Convocatoria
para realizagdo do 1.° método de selegéo

1 — Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Codigo do
Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), notificam-se
os candidatos da manutencdo da exclusdo nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 31.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°,
dos procedimentos concursais comuns para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de Téc-
nico Superior e Assistente Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura
n.° 5836/2019, publicado no Didrio da Repiiblica n.° 64, 2.* série, de
01-04-2019, Ref.*28/19) a 29/19).

2 — As listas contendo os candidatos notificados da manutengao da
exclusdo, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhdo, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3 — Os processos dos procedimentos concursais podem ser consul-
tados, na Divisdo Municipal de Recrutamento e Gestao de Carreiras,
sita @ Rua do Bolhdo, n.° 192, 6.° piso — 4000-111 Porto, mediante
agendamento prévio.

4 — Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1 do ar-
tigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
admitidos aos procedimentos concursais supra referenciados, que a
data, hora e local para a realizacdo da prova de conhecimentos e da
prova pratica de conhecimentos se encontra afixada nas instalagdes da
Diregao Municipal de Recursos Humanos (sita na Rua do Bolhdo, 192,
4000-111 Porto) e divulgada em www.cm -porto.pt, em http://balcaovir-
tual.cm-porto.pt Emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

4.1 — A Prova de conhecimentos (PC) de natureza tedrica, sera escrita,
de realizacao individual, com consulta em suporte papel e tera uma du-
racdo maxima de 1h30 para a Ref.* 29/19 e de 1h00 para a Ref.* 28/19.

5 — De acordo com o ponto 14.4 do Aviso n.° 5836/2019, publicado
no Didrio da Republica n.® 64, 2.* série, de 01-04-2019, “Serdo exclui-
dos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de selegdo seguinte.”

6 — Mais se informa de acordo com o ponto 14.6.1 do Aviso
n.° 5836/2019, publicado no Didrio da Republica n.° 64, 2.* série, de
01-04-2019, “Os candidatos que comparecam a Prova de Conhecimentos
com atraso de 15 minutos, relativamente a hora referida na convocatoria,
ndo poderdo realizar o método de selegdo.”

20 de maio de 2019. — A Diretora Municipal de Recursos Humanos,
Salomé Ferreira.
312313322

MUNICIPIO DA POVOAGAO

Aviso (extrato) n.° 9183/2019

Torna-se publico que por deliberagdo do executivo municipal, to-
mada na sua reunido de 3 de maio de 2019, foi aprovada a proposta de
Regulamento Municipal do Comércio Nao Sedentario da Povoacgdo, a
qual se encontra em discussdo publica, pelo prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

A proposta de Regulamento pode ser consultada nos Servicos de
Atendimento da Camara Municipal, entre as 8h30 e as 15h00 dos dias
uteis, ou consultada em cm-povoacao.pt.

14 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno Sousa
Melo.
312296468

16237

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Regulamento n.° 459/2019

Regulamento de organizacio dos servicos municipais,
estrutura e competéncias

Joao Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova, torna publico que, em cumprimento do
disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido extraordi-
naria realizada no dia 24 de abril de 2019, a Assembleia Municipal de
Proenga-a-Nova, em sess@o ordinaria de 29 de abril de 2019 aprovou
o modelo de organizagdo interna, correspondente a0 modelo de estru-
tura hierarquizada dos servigos municipais, fixando em onze o nimero
maximo de unidades orgénicas flexiveis (trés divisdes municipais e
oito unidades municipais) e em treze o nimero maximo total de subu-
nidades organicas. Foi, ainda, aprovado, em cumprimento do disposto
no artigo 7.° da legislag@o citada, o Regulamento de organizacéo dos
servigos municipais, estrutura e competéncias, conforme se publica em
texto integral e o Mapa de Pessoal.

Mais se torna publico que, por meu despacho de 3 de maio de 2019,
foram criadas subunidades orgénicas, no ambito das unidades organicas
e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, bem como se
procedeu a afetacdo do pessoal do respetivo mapa a nova estrutura dos
servigos municipais.

6 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Jodo Manuel Ventura
Grilo de Melo Lobo.

Preambulo

Em cumprimento do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que
estabelece o regime juridico da organizag@o dos servigos municipais,
foi aprovado pela Assembleia Municipal, na sua sessdo ordinaria do dia
27 de dezembro de 2010, sob proposta da Camara Municipal aprovada
em reunido realizada em 7 de dezembro de 2010, o modelo de estrutura
organica, a estrutura hierarquizada, o nimero maximo de unidades
orgénicas flexiveis, os cargos dirigentes, 0 nimero maximo total de
subunidades orgénicas, o Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais e respetivo Mapa de Pessoal, com publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2.* série n.° 54, de 17 de margo de 2011.

Volvidos cerca de oito anos, importa proceder algumas altera¢des, no
sentido de fomentar uma administragdo com maior eficiéncia, concertada
com os objetivos da moderniza¢do administrativa, mais proxima dos
municipes e que contribua para a melhoria das condig¢des de exercicio
e das atribui¢des cometidas ao Municipio.

Corrigem-se, igualmente terminologias indevidamente aplicadas,
pretendendo-se, de igual modo, assegurar respostas para os novos de-
safios que se apresentam ao poder local, decorrentes da transferéncia
de novas competéncias.

Atendendo a que, impende sob a Camara Municipal a faculdade de
propor ao 6rgdo deliberativo a reestruturagdo dos seus servigos, nome-
adamente na sequéncia da transferéncia de novas competéncias, nos
termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e dos diplomas setoriais
a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da referida Lei, tendo em conta os
recursos humanos e financeiros necessarios.

E, a circunstancia das Leis n.*42/2016, de 28 de dezembro e 114/2017,
de 29 de dezembro, diplomas que aprovaram o Or¢camento do Estado
para 2017 e para 2018, respetivamente, terem introduzido, através dos
seus artigos 255.° ¢ 298.°, alteragdes a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que adapta o Estatuto do Pessoal Dirigente a Administragao Local,
revogando os seus artigos 8.°,9.° ¢ 25.°

Introduzem-se, neste contexto, as seguintes alteracdes ao Regulamento
de Organizagao dos Servigos Municipais:

A. No ambito dos servigos na dependéncia do Presidente da Camara,
conforme decorre da Lei, temos o Gabinete de Apoio a Presidéncia e
Vereadores e o Gabinete de Protegdo Civil e Florestas.

Séo, ainda, criadas trés Unidades Municipais: Juridica; Comunicagdo
Tur,ismo e Eventos; Recursos Humanos.

E extinto, o Gabinete de Educagao, Cultura e Desporto, cujas compe-
téncias sdo exercidas pelas Unidades Municipais de Educagéo e Ciéncia;
Cultura, Patrimonio e Bibliotecas e pelo Setor de Juventude e Desporto
da Divisao de Educagdo, Agdo Social, Cultura, Desporto e Juventude.

Sao, igualmente, extintos, o Gabinete de Apoio a0 Empresario e Agri-
cultor, sendo as competéncias exercidas pelo Setor de Apoio aos Agentes
Econdmicos e Financiamento da Divisdo Financeira e Administrativa e
o Gabinete de A¢do Social e Satde, cujas competéncias sdo exercidas
pelo Setor de Agao Social, Emprego e Satde da Divisdo de Educac@o,
Agao Social, Cultura, Desporto e Juventude.



